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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1

Szkola Podstawowa Specjalna w Matczynie im. H. Ch. Andersena zwana dalej szkola
jest placowka publiczng i wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych przy DPS
w Matczynie:
1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie;
2) Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) Realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowsa ksztatcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego;
5) Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow.
Siedzibg szkoty jest budynek Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie.
W skiad szkoty wchodza takze oddziaty szkolne i zespoty rewalidacyjno-wychowawcze
na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Kietczewicach Maryjskich.
Organem prowadzacym jest Powiat Lubelski z siedzibg w Lublinie.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.
Szkota Podstawowa Specjalna uzywa pieczeci urzgdowej z godlem Panstwa oraz
napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa przy Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie”
(piecze¢ mata 1 duza).
Szkota Podstawowa Specjalna uzywa stempla podtuznego, ktéry zawiera: nazwe szkoty,
adres, numer telefonu i numer NIP:
,»Zespot Szkot Specjalnych przy DPS w Matczynie”
24 — 200 Belzyce
tel.: (81) 516 24 00
NIP 713-306-35-00.
W nazwie Szkoty Podstawowej Specjalnej przy Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie
umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje
si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ stowo ,specjalna/specjalny” oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.
Ilekro¢ w Statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowga Specjalng w Matczynie im. H. Ch. Andersena obejmujacg swoim zakresem:
1) Oddziat przedszkolny, do ktérego moga uczeszcza¢ dzieci uposledzone umystowo
W stopniu umiarkowanym i znacznym, ze sprz¢zeniami, w wieku od 3 lat i do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku i posiada opini¢ z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
0 odroczeniu obowigzku szkolnego;
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11.

12.

13.

2) Oddzialy w Szkole Podstawowej Specjalnej dla uczniow w wieku od 7 do 20 lat
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym;

3) Oddziaty dla dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do 25 lat uposledzonymi umystowo
W stopniu gitebokim;

4) Nauczanie indywidualne dla uczniéw/uczestnikow zje¢, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

5) Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci obejmuje dzieci od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole i1 posiada opini¢ z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej 0 odroczeniu obowigzku szkolnego.

Edukacja szkolna dzieci i mtodziezy upos$ledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym

| znacznym, ze sprz¢zeniami przebiega na poziomach:

1) Oddziat przedszkolny;

2) | etap: klasy I-111;

3) |l etap: klasy IV-VIII.

Na I etapie edukacyjnym okres nauki moze ulec wydluzeniu o 1 rok, a na II etapie

edukacyjnym o 2 lata.

Szkota posiada procedury wydluzania etapu edukacyjnego. Decyzje o przedtuzeniu

uczniom okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly w oparciu o opini¢ zespotu

nauczycieli, po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia, nie poznie;j
niz do konca lutego roku poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole, na podstawie
szczegotowej analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez rade pedagogiczna.

Dyrektor szkoly zwraca si¢ o wyrazenie zgody na wydhluzenie etapu edukacyjnego

do organu prowadzgcego.

Szkota posiada procedury przyjmowania ucznidow do Szkoty Podstawowej Specjalne;.

1) Uczniowie oddziatu przedszkolnego;

a) do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 r.z
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku,

b) dzieci zglaszane do oddzialu przedszkolnego powinny mie¢ aktualne
,,Orzeczenie do ksztalcenia specjalnego” wydane przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng zgodne z ,,Aktem nadania”,

C) przyjmowanie dziecka do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w terminie
od 01 marca do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego poprzedzajacego
dany rok szkolny,

d) o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w pdzniejszym terminie niz
do 30 kwietnia decyduje dyrektor szkoty. Ostateczng decyzje o przyjeciu
dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty po uzgodnieniu
z organem prowadzacym,

e) rodzice powinni zglosi¢ dziecko do dyrektora szkoty wraz z obowigzujacymi

dokumentami:

podanie rodzica o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego,

aktualne ,,Orzeczenie do ksztalcenia specjalnego” wydane przez Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna,

zgoda organu prowadzgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.
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f) rodzice powinni zadeklarowa¢ udzial dziecka w zajeciach oddziatu
przedszkolnego w terminie 20 - 31 maja roku poprzedzajacego dany rok
szkolny,

g) w przypadku zbyt matej/duzej liczby dzieci w oddziale przedszkolnym
W danym roku szkolnym dyrektor ma prawo odmowié¢ przyjecia dziecka
I poinformowac o tym rodzicow do 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego,

h) przed zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego rodzice wraz
z dzieckiem mogg uczestniczy¢ w zajeciach w oddziale przedszkolnym, jesli
taki istnieje w danym roku szkolnym lub zapozna¢ si¢ z organizacja szkoty po
weczesniejszym ustaleniu terminu z dyrektorem placowki,

1) rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoly do organu
prowadzacego,

J) rodzice po przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego wypelniaja ,,Karte
zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego w Zespole Szkot Specjalnych
przy DPS w Matczynie”,

K) do oceny dziecka w oddziale przedszkolnym stuzy ,,Arkusz obserwacji dziecka
w oddziale przedszkolnym”.

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH PRZY DPS W MATCZYNIE.

Imi¢ i nazwisko dZiecKa .........coovviniienciicse e Pesel o
Adres zamieszKania (Z KOUBM)..........ciieiiiieiiteiic ettt bbbt sbe e sb e en e enas
Data | MIEJSCE UMOUZENIA . ....e.eiveieitiiteieet ettt bbbt bt sn b et snebe e
ROAZA] NIEPENOSPTAWNOSCT . ... eu ettt e e e et et e e et e ee e

I. DANE DOTYCZACE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNY CH:
MATKA /OPIEKUN PRAWNY

TELEFON DOMOWIY . ..ot b bbb e s

Il. DANE DOTYCZACE RODZINY:
RODZENSTWO (podaé imiona i rok urodzenia) .................o.oeeeiuueeeiiiie e

1. DODATKOWE WAZNE INFORMACIJE O DZIECKU:

Stopien SAMOAZICINOSCI: . .cuvnint ittt
Zainteresowania dziecka/ preferowane zabawy: ...........cooiiiiiriiiiii e
ZaChoWania trUANE: ... e
L g TN o) (] = Vo] - TR
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IV. ZOBOWIAZUIE SIE DO:

- przestrzegania postanowien Statutu Szkoly Podstawowej Specjalnej

- podawania do wiadomosci Szkoty Podstawowej Specjalnej jakichkolwiek zmian w podanych
wyzej informacjach

- przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez osob¢ dorosta upowazniong
do odbierania, zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo przyprowadzania do Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej tylko zdrowego dziecka

INFORMACJE DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA I JEGO RODZINY zgodnie
z Zarzagdzeniem MEN z dnial9 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (DZ.U. Nr 23 p.225) sa zebrane w celu szybkiego
kontaktu w nagltych okolicznosciach oraz poznania sytuacji rodzinnej dziecka. S udostepnione tylko
nauczycielom ZSS przy DPS, ktorzy sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

Na zebranie powyzszych danych o dziecku i jego rodzinie wyrazam zgode.

podpis czytelny : matki / OpieKUNa Prawnego™...........oceveeveveeveereiessesssee s s sesesneseen
0jca / OpiekUNa PraWNEO™..........ccorveieereerere e,

UPOWAZNIAM DO ODBIERANIA z Zespolu Szkél Specjalnych przy Dps w Matczynie
/sprawowania opieki podczas przewozu z domu do szkoly, ze szkoly do domu mojego dziecka
NASTEPUJFCE OSODY: - . eeeutieitetieuieiteesie st st et e bt e st s bt e se e s b e et e e sreas She e e e abeese e em e e e e e he e b e ebeas b e R e enrenneabeenreeneenne e

Podpis rodzicow/opiekundw prawnych™ ... ... .. ... i,

Wyrazam zgode¢ na nieodplatne, bez ograniczen terytorialnych i czasowych wykorzystywanie
wizerunku mojego dziecka w formie zdje¢ lub filmu zwigzanego z pobytem dziecka w ZSS przy DPS
w Matczynie.

TAK NIE

2) Uczniowie klas I-VIII przyjmowani sg na podstawie:

a) wniosku rodzicéw ucznia o wiaczenie do zajec¢ szkolnych,

b) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnie¢
Psychologiczno-Pedagogiczna,

C) przyjmowanie dziecka do szkoly podstawowej specjalnej odbywa si¢
w terminie od 15marca do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego
poprzedzajacego dany rok szkolny,

d) o przyjeciu dziecka w podzniejszym terminie niz do 30 kwietnia decyduje
dyrektor Szkoty Podstawowej Specjalnej w Matczynie. Ostateczng decyzje
0 przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor Szkoly Podstawowej Specjalnej
w Matczynie po uzgodnieniu z organem prowadzacym,

e) rodzice powinni zadeklarowa¢ udziat dziecka w zajeciach szkolnych w terminie
20-31 lipca roku poprzedzajacego dany rok szkolny,




f) w przypadku zbyt matej/duzej liczby dzieci w danym roku szkolnym dyrektor
ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka i1 poinformowaé o tym rodzicow
do 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego,

g) przed zgloszeniem dziecka do szkoly podstawowej rodzice wraz z dzieckiem
moga  uczestniczy¢  w zajeciach  wybranego  zespotu  edukacyjno-
terapeutycznego, jesli taki istnieje w danym roku szkolnym lub zapoznaé si¢
Z organizacjag pracy Szkoly Podstawowej Specjalnej w  Matczynie
po wczesniejszym ustaleniu terminu z dyrektorem placowki,

h) rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora Szkoly Podstawowej
Specjalnej w Matczynie do organu prowadzacego.

3) Duzieci i mtodziez uposledzona w stopniu glebokim (w wieku 3 — 25 lat):

a) rodzice starajacy si¢ o przyjecie dzieci i miodziezy uposledzonej umystowo
w stopniu gltebokim do Szkoty Podstawowej Specjalnej powinni ztozy¢
do dyrektora szkoty wniosek/podanie o przyjecie dziecka do szkoly wraz
z orzeczeniem 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych
lub indywidualnych wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) w przypadku dziecka, ktore nie jest podopiecznym DPS w Matczynie lub DPS
w Kielczewicach Maryjskich rodzice powinni ztozy¢ dodatkowo podanie
0 przyjecie dziecka do szkoty do organu prowadzacego szkote w celu uzyskania
zgody od w/w na pobyt ucznia w placowce,

C) przyjmowanie dziecka do Szkoty Podstawowej Specjalnej odbywa si¢
w terminie od 15marca do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego
poprzedzajacego dany rok szkolny,

d) o przyjeciu dziecka w péOzniejszym terminie niz do 30 kwietnia decyduje
Dyrektor Szkoly Podstawowej Specjalnej w Matczynie. Ostateczng decyzje
0 przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych przy DPS
w Matczynie po uzgodnieniu z organem prowadzacym,

e) rodzice powinni zadeklarowa¢ udzial dziecka w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych w terminie 20-31 lipca roku poprzedzajacego dany rok
szkolny,

f) w przypadku zbyt matej/duzej liczby dzieci w danym roku szkolnym dyrektor
ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka 1 poinformowaé o tym rodzicéw
do 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego,

g) przed zgloszeniem dziecka do Szkoly Podstawowej Specjalnej rodzice wraz
z dzieckiem mogg uczestniczy¢ w zajeciach wybranego zespotu rewalidacyjno-
wychowawczego, jesli taki istnieje w danym roku szkolnym lub zapoznac¢ sig¢
z organizacjag pracy w Szkole Podstawowej Specjalnej w Matczynie
po wczesniejszym ustaleniu terminu z dyrektorem placowki,

h) rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty Podstawowej
Specjalnej w Matczynie do organu prowadzacego.

4) Szkota posiada procedury przyjmowania dzieci na zajgcia wczesnego wspomagania
rozwoju. Dzieci przyjmowane sg na podstawie:

a) wniosku rodzicow dziecka,
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20.

21.

b) opinii o potrzebie udziatu dziecka w zajeciach wczesnego wspomagania
rozwoju wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,
c) zgody organu prowadzacego na udzial dziecka w zajeciach wczesnego
wspomagania,
d) na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju mogg uczeszczac dzieci od chwili
wykrycia ich niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
Uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej skreslani sg z listy uczniéw w przypadku:
1) Smierci ucznia;
2) Przeniesienia ucznia do innej placowki droga stuzbowa (w zaleznosci od potrzeb
edukacyjnych uczniow);
3) Innych okolicznos$ci niezaleznych od placowki.
Organem wydajacym decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow jest dyrektor szkoty.
Wydanie decyzji przez dyrektora jest poprzedzone uchwalg rady pedagogicznej
W przedmiocie skre$lenia z listy uczniow.
CyKI ksztatcenia trwa minimum 8 lat.
Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szkota jest jednostka budzetows.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych [I-VIII w zakresie Szkoty
Podstawowej.
Ilekro¢ w statucie mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Misja i wizja szkoly, model absolwenta

§2

Misja szkoly.
,»Widze 1 pamigtam,
Dotykam, dziatam 1 umiem.
Pokaz mi co$, moze sobie przypomng.
Pozwdl mi uczestniczy¢ w czyms, a wtedy zrozumiem”
Konfucjusz
Wizja Szkoly Podstawowej Specjalnej jest zgodna z rocznym planem rozwoju szkoty.
Wizja szkoty obejmuje:
1) Charakterystyke otoczenia szkoty;
2) Oceng bazy materialnej szkoty;



3) Organizacj¢ pracy w placowce;
4) Kadrg;
5) Mocne i stabe strony placowki;

6) Kierunki rozwoju szkoty:

a)
b)

f)

promocj¢ placéwki w srodowisku lokalnym,

rozw0j kompetencji komunikacyjnych uczniéw oraz podniesienie kwalifikacji
kadry i opracowanie spdjnego, ujednoliconego systemu komunikacji
obowigzujacego w placowce,

teatr szkolny, jako sposob na wyrazanie swoich uczu¢ i emocji oraz mozliwos¢
prezentowania swoich talentow przez uczniow,

stworzenie  atrakcyjnego ogrodka dziatkowego, grzadki warzywnej
umozliwiajacych rozwo6j umiejetnosci zwigzanych z uprawa owocow, warzyw,
drzew i krzewow ozdobnych,

wzbogacenie oferty zaje¢ wyjazdowych w taki sposob, aby zwiekszy¢ liczbg
uczniow nimi objetych (sala gimnastyczna, basen, zajecia kulinarne,
gimnastyka korekcyjna, zajecia rehabilitacyjne),

celem edukacji uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow z niepelnosprawno$ciami
sprzgzonymi jest efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym
w praktycznym  przysposobieniu  do  podjecia  zatrudnienia  na
otwartym/chronionym rynku pracy.

4. Model absolwenta:
1) Absolwent Szkoly Podstawowej Specjalnej jest Polakiem, ktoéry na miare swoich

mozliwos$ci psychofizycznych powinien zy¢ godnie 1 porusza¢ si¢ w otaczajacym Go

Swiecie oraz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,
czerpie rados$¢ z nauki,

przestrzega ogolnie przyjetych warto$ci moralnych,

potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie,

zgodnie wspolpracuje z innymi,

jest ciekawy $wiata 1 wrazliwy na drugiego cztowieka,

jest zyczliwy 1 tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i drugiego cztowieka,
rozumie wartos¢ uczenia si¢ i potrzebg wtasnego rozwoju,

dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych,
potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

2) Absolwent Szkoty Podstawowej Specjalnej w szczegdlnosci powinien:

a)

b)

w sferze fizycznej: znaé i stosowaé zasady zdrowego i higienicznego trybu
zycia, na miar¢ swoich mozliwos$ci porusza¢ si¢ samodzielnie, zna¢ zdrowe
nawyki zywieniowe, porozumiewac si¢ z otoczeniem w dostgpny dla siebie
sposob, by¢ niezaleznym przy zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,
na miar¢ swoich mozliwosci samodzielnie rozwigzywaé problemy zycia
codziennego,

w sferze psychicznej: zna¢ 1 kontrolowa¢ emocje pozytywne i negatywne.

wyraza¢ je w sposob spotecznie akceptowany, mie¢ motywacj¢ do dzialania,
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porozumiewac si¢ 1 wspotpracowaé z innymi ludzmi, wiedzieé¢, gdzie szukaé
pomocy, kiedy doswiadcza trudnosci, by¢ otwartym i chetnym na zdobywanie
nowej wiedzy 1 dos§wiadczen,

c) w sferze spotecznej: znaé normy i zasady spoteczne i umieé je stosowac,
nawigzywaé kontakty z réwiesnikami 1 wspotpracowaé z nimi, potrafi¢
dokonywaé¢ wyborow 1 ponosi¢ ich konsekwencje, potrafi¢ odnajdywac si¢
w roznych rolach spotecznych, potrafi¢ na miar¢ swoich mozliwosci
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, by¢ zaradnym zyciowo,

d) w sferze duchowej: by¢ wierzacym 1 na miar¢ swoich mozliwosci
praktykujacym, szanowa¢ warto$ci rodzinne, szanowac histori¢, kulturg
I tradycje narodows, ceni¢ bogactwo przyrody i chroni¢ ja, zna¢ swoje prawa
I obowigzki, szanowa¢ godnos$¢ wiasng i drugiego cztowieka.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele izadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

Celem edukacji ucznia w szkole jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii

I poczucia godnos$ci, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia

| przestrzegania norm spotecznych, a w szczegélnosci wyposazenie go w takie

umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwola mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych
mozliwo$ci — z jego wolnos$ci 1 praw cztowieka, a takze pozwolg mu na postrzeganie
siebie jako niezaleznej osoby. Wazne jest, aby uczen:

1) Mogt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobdw porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2) Zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) Byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnos$ci 1 umiejetnosci oraz miatl poczucie godnosci wilasnej 1 decydowania
0 sobie;

4) Mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogoélnie przyjete normy
wspotzycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosci;
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5)

Rozumial na miar¢ swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoleczne
I przyrodnicze;

6) Mogt nabywaé umiejetnosci 1 uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysztym
dorostym zyciu;

7) Posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wiasnej
wartosci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

Zadania szkoly:

1) Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu
psychicznego w procesie integracji ze $rodowiskiem, jednocze$nie wspierajacych
aktywnosc 1 uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty;

2) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

3) Zapewnienie uczniowi udzialu w niezb¢dnych zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Na zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest Iaczenie
uczniow z podobnymi problemami rozwojowymi;

4) Zapewnienie warunkéw do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a W szczegolnosci

Spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz
migdzy uczniami,

b) ksztaltowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajacych  do$wiadczanie relacji  spotecznych,  przygotowanie
do pelnienia roznych rdl spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezyé
zwigzanych z pelnionymi rolami,

C) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb 1 stanow emocjonalnych za pomocg mowy
lub wspomagajacych badz alternatywnych metod komunikacji,

d) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajgciach i we wszystkich
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki
przestrzenne, liczenie,  mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur
geometrycznych, poznawanie stosunkéw czasowych,

f) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informaciji,

g) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia,
oraz nabywania j¢zyka (przyswajania 1 uczenia si¢) 1 rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych uczniow, w tym takze umiejetno$ci czytania 1 pisania
w dostepnej modalnosci, jak rowniez zdobywania elementarnych umiejgtnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

h) udzial w roéznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych,
ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych,

i) rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zajg¢ niezbgdnych
do rozwoju psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych),
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J) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania
potrzeb zwigzanych z samoobsluga 1 dbaniem o higien¢ osobista
Z poszanowaniem prawa do intymnosci,

K) ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w rdéznych sytuacjach spotecznych;
uczenie umiejetnosci radzenia sobie z Igkiem, niepokojem 1 stresem oraz
rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

I) uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogélnie przyjetymi normami zycia
spotecznego,

m) poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania
I szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii
Z przyroda,

n) uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci,
ktore moga napotkaé w zyciu,

0) przygotowywanie uczniow do roli dorostej kobiety i mezczyzny; wprowadzanie
elementow wiedzy o rozwoju i zmianach wlasnego ciata oraz elementow
wiedzy o seksualnosci cztowieka,

p) uczenie umiegj¢tnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymno$ci innych osob;

g) ksztaltowanie umiej¢tnosci bycia asertywnym,

r) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,

s) zdobywanie umiej¢tnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych
sytuacjach zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, ulatwiajacych
funkcjonowanie w zyciu,

t) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglgdnieniem
urzadzen 1 programow specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub
utatwiajacych komunikowanie sig,

u) rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami
I mozliwo$ciami ucznidow,

V) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej,
z ktorych uczen korzysta 1 bedzie korzystal w przysztosci,

w) udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy
i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezyé, emocji
i doswiadczen,

X) uprawianie przez uczniow roznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

y) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego
W niej udziahu,

z) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

5) Utrzymanie kontaktu z domem rodzinnym;
6) Organizowanie wspotpracy z Domem Pomocy Spotecznej;
7) Nawigzanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz osob niepetnosprawnych;
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8) Stata praca wokot patrona szkoly: przyblizanie uczniom postaci i tworczosci
H. Ch. Andersena;

9) Zobowigzanie nauczycieli do ochrony dzieci przed przemoca fizyczng i przemoca
emocjonalng. Szkota posiada procedury postepowania w przypadku podejrzenia
dziecka krzywdzonego / wykorzystywanego:

a) polityka i zasady ochrony dzieci obowigzujg wszystkich pracownikoéw szkoty,
dotyczy to przemocy fizycznej oraz przemocy emocjonalnej,

b) nauczyciel (wychowawca grupy, nauczyciel pracujacy w danym zespole) lub
inny pracownik szkoty majacy podejrzenie o krzywdzeniu lub wykorzystaniu
dziecka powinien natychmiast zglosi¢ ten fakt Dyrekcji ZSS w Matczynie
w celu wypehienia formularza rejestracji danego zdarzenia,

c) konieczno$¢ zgloszenia danego przypadku zachodzi w nastgpujacych

okolicznosciach:
- zaobserwowano przypadki krzywdzenia lub pojawilo si¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka,

- dziecko ujawnito doswiadczenie krzywdzenia,
- zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka.

FORMULARZ ZGLOSZENIA / REJESTRACJI ZDARZENIA

Os0ba zg1aszajaca ZAAIZENIE: ......c..ccviiiriiiriieieie e et e
OPIS ZAAIZENTA/SYLUACTE: .. .. eeeviieeiiiett ettt eb bbb bbbt et e b e e b seanas
Osoba(y) odpowiedzialna za kierowanie dalSzym ProCESEM: .......ccccvvevveieeieiiiee e
Podjete dziatania (np. powiadomienie policji, osrodka pomocy spotecznej, rodzicow/opiekundéw
L 1T ) S USRS

Osoba zglaszajaca zdarzenie Osoba(y) kierujace dalszym procesem

Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane
na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez nauczycieli i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach edukacyjno-
terapeutycznych, zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, zajeciach rozwijajacych
zainteresowania, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeciach wczesnego wspomagania rozwoju
matego dziecka 1 W dziatalno$ci pozaszkolne;.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;
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2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
| dzialania o charakterze wychowawczym dostosowany do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw i ich potrzeb.

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne oraz Program Wychowawczo-

Profilaktyczny szkoty tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej

szkoty, jak i1 kazdego nauczyciela.

W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie/uczestnicy cudzoziemscy,

dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1) Wspieranie ucznia/uczestnika cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych
warunkach;

2) Budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi/uczestnikowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb i mozliwo$ci ucznia/uczestnika
cudzoziemskiego;

4) Ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

5) Identyfikowanie potrzeb uczniéw/uczestnikow cudzoziemskich oraz stosownie
do wynikéw diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Wiaczanie ucznidéw/uczestnikow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie
szkoty.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 4

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
»Podstaweg programowa ksztalcenia ogdlnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych”.

W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota posiada podreczny ksigegozbior z wiasciwie dobranymi ksigzkami stuzacy

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan szkoty, doskonalenia pracy

nauczyciela. Za jego dobor, zabezpieczenie i utrzymanie odpowiada nauczyciel wybrany

z cztonkow rady pedagogiczne;.

Funkcjonowanie podrecznego ksiegozbioru okresla regulamin:

1) Podreczny  ksiggozbior  jest  udostgpniany  nauczycielom, pracownikom
administracyjnym szkoty oraz rodzicom uczniéw naszej szkoly od wrzesnia
do czerwca kazdego roku;

2) Zbiory podrecznego ksiggozbioru dostosowane sg do profilu szkoly i zainteresowan
uzytkownikow;
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3) Wydatki na podreczny ksiegozbior pokrywane sg z budzetu szkoty, ktory ustalony
jest na poczatku roku kalendarzowego;

4) Dziatalno$¢ podrgcznego ksiegozbioru moze by¢ dotowana takze przez innych
ofiarodawcow;

5) Korzystanie z podrecznego ksiegozbioru jest bezptatne;

6) Wypozycza¢ ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko i nie mozna przekazywac
jej osobom trzecim;

7) Jednorazowo wypozyczy¢ mozna dwie ksigzki na okres dwoch tygodni;

8) Maksymalny czas wypozyczenia ksigzki to jeden miesigc. Za zgoda nauczyciela-
bibliotekarza mozna jg prolongowac na kolejny okres;

9) Przeczytane woluminy powinny by¢ natychmiast zwrécone do podrecznego
ksiggozbioru, gdyz czekaja na nie inni czytelnicy;

10) Czytelnicy zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych termindw wypozyczen;

11) Za przetrzymywanie ksigzek poza termin ustalony, nauczyciel-bibliotekarz pobiera
optaty w kwocie 1 zloty za kazdy dzien po uptywie terminu;

12) Prosbg czytelnikow o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci
zamowien. W przypadku nie odebrania zaméwionego egzemplarza ksigzki w ciagu
dwoch dni, moze on by¢ wydany nastepnej zainteresowanej osobie;

13) W razie braku ksigzki, czytelnik za posrednictwem nauczyciela-bibliotekarza moze
sprowadzi¢ ksigzke z innej biblioteki poprzez wypozyczalni¢ migdzybiblioteczna;

14) Czytelnik jest zobowigzany do poszanowania ksigzek bedacych wiasnoscia
spoteczna, powinien tez zwrdci¢ uwage na stan ksigzki przed jej wypozyczeniem.
Zauwazone uszkodzenia nalezy zgtosi¢ bibliotekarzowi;

15) Czytelnicy odpowiadaja materialnie za zniszczenie lub zagubienie wypozyczonych
ksigzek;

16) Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke, musi odkupi¢ taka samg lub inng
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie
ksigzki zagubionej;

17) W przypadku zagubienia lub zniszczenia materiatdw bibliotecznych czytelnik
zobowiagzany jest do odkupienia takiej samej lub wskazanej przez nauczyciela-
bibliotekarza pozycji, badZz uregulowania naleznej kwoty jako dobrowolnej
darowizny na potrzeby biblioteki:

a) za ksigzki czarnodrukowe — potrojong aktualng cene ksigzki,

b) za zagubienie czasopisma — podwojona aktualna cena czasopisma (nie mnigj
niz 5 zt),

€) zauszkodzenie ksigzki — kwota 10 zt;

18) Czytelnicy, ktorzy zalegaja ze zwrotem materialdow bibliotecznych nie moga
pozycza¢ zadnych materialdéw do czasu uregulowania swoich zobowigzan;

19) Wszystkich  czytelnikow  obowigzuje  zwrot  wypozyczonych  materiatow
do 15 czerwca;

20) W przypadku zmiany miejsca pracy czytelnik zobowigzany jest przed odej$ciem
rozliczy¢ si¢ z nauczycielem-bibliotekarzem;
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21) Czytelnik nie stosujacy si¢ do przepisow niniejszego regulaminu moze by¢ czasowo,
a w szczegodlnie drastycznych wypadkach na state, pozbawiony prawa do korzystania
Z podrecznego ksiegozbioru;

22) Kazdy czytelnik zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ z regulaminem podrecznego
ksiegozbioru i godzinami udostepniania zbiorow;

23) Skargi i wnioski czytelnicy mogg wpisywa¢ do ksiegi skarg i wnioskow.

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym.

1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t skladajacy  sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow
na 3 lata, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow;

3) Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawia
je do zaopiniowania klasowego zespotu nauczycieli;

4) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglos$ci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy;

5) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy;

6) Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,

c) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z pielegniarka szkolng, pedagogiem 1 psychologiem,

d) dziatania opieckuncze wychowawcy klasy w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
rowiesnikami,

e) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

f) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,

g) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

I zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkotg, organizowanych

przez nia.

1) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowiazkowych 1 zaje¢ dodatkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji,

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowiagzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy,

€) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobOw przeciwdziatania
im,
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d)

f)
9)

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sa zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkolty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

2) W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i1 wezwac
pielggniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w ,,Dzienniku lekcyjnym”);

3) Odpowiedzialno$é¢ opiekunczo-wychowawcza  dyrektora I nauczycieli
za bezpieczenstwo uczniow:

a)

b)

f)

dyrektor jest odpowiedzialny za stworzenie odpowiednich warunkow
do wypehienia zadan szkoty zgodnych =z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny,
opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas trwania zajec
obowigzkowych sprawuje nauczyciel, ktory przebywa na zajgciach,
nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami podczas trwania zaje¢ nie moze
pozostawi¢ uczniow samych oraz skraca¢ czasu trwania jednostki zajec,
podczas trwania przerw nauczyciel zawsze pozostaje z uczniami, aby zapewnic
bezpieczenstwo uczniom pozostajacym pod jego opieka,
dyrektor szkoty w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowa
realizacj¢ celow 1 zadan szkoly, wprowadza w drodze zarzadzenia okre$lajace
inaczej niz w Statucie unormowania (procedury) dotyczace organizacji pracy
placowki,
w sytuacji zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa uczniow dyrektor organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢:
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor jest
zobowigzany nie pozniej niz od 3-go dnia od dnia zawieszenia zajgé
zorganizowa¢ dla ucznidéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystapienia
na danym terenie:
e Zzagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
| przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,
e nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach
W ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow;
organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
uwzglednienia w szczegolnosci:
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e roéwnomierne obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegolnych dniach
tygodnia,

e zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

e mozliwosci  psychofizycznych  uczniow w  podejmowaniu
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

e Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
I bez ich uzycia,

e ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

e koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
zajec;

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc
sg realizowane z wykorzystaniem:

e narzedzi informatycznych,

e $rodkow komunikacji elektronicznej,

e przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

e |lub w inny sposobow umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania;

w przypadku, gdy uczen z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudnej
sytuacji rodzinnej nie moze realizowa¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor jest
zobowigzany na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac zajecia dla niego na
terenie szkoty:

e w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub

e z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢;

ile zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie placowki,
do ktorej uczeszcza uczen, a na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow;

w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
placowki, do ktoérej uczeszcza uczen, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym bedzie mogt dla ww. ucznia zorganizowaé zajgcia w innym
miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy;,

dopuszcza si¢, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniéw, mozliwos$¢ organizowania dla uczniow w okresie prowadzenia zajgc
z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegltos¢ wycieczek
w ramach krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z przepisami;

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, moze odstagpi¢ od organizowania dla ucznidw
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. W tym
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przypadku nauczyciele beda mogli przekazywaé lub informowaé uczniéw
I rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy irozwijania zainteresowan za pomocg poczty elektronicznej
na adresy e-mailowe rodzicow tematycznych kart pracy (propozycje zabaw,
gier, zadan, rysunkow, prac, ¢wiczen) lub linkow edukacyjnych (prezentacji
multimedialnych, audycji);

- (godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢c prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
W czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,
a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania
przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym
niz 45 minut;

- dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze ze wzgledu na zaistniatg
sytuacje zmodyfikowac tre$ci nauczania, tygodniowy lub semestralny rozktad
zaje¢, Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

4) Szkota posiada procedury odbioru uczniow z zaje¢ lekcyjnych:
5) Odbiera¢ ucznidéw z zajeé lekcyjnych mogg w przypadku:
a) uczniéw dochodzacych z Osrodka Wsparcia:

- pracownicy Osrodka Wsparcia,

- rodzice ucznidow,

- inne osoby upowaznione przez rodzicow;

b) uczniéw mieszkajacych w DPS:

- pracownicy DPS,

- rodzice,

- 1inne osoby doroste po udzieleniu zgody przez upowaznionych pracownikow
DPS;

C) uczniéw zamieszkatych poza DPS:

- rodzice,

- inne osoby upowaznione przez rodzicow.

Dotyczy to odbioru uczniow po zajgciach lekcyjnych, a takze okolicznos$ciowego,
wczesniejszego odbioru. W przypadku wczes$niejszego odbioru ucznia
wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje ten fakt
w ,,Dzienniku lekcyjnym” lub ,,Obserwacjach dotyczacych ucznia”. Kazdy uczen
zamieszkaly poza DPS powinien mie¢ wypisane na dany rok szkolny
,Upowaznienie do odbioru” wg zamieszczonego wzorl. Upowaznienie
to nauczyciel-wychowawca powinien zlozy¢é w sekretariacie ZSS na poczatku
danego roku szkolnego lub w momencie rozpoczecia nauki ucznia w jego zespole
w trakcie trwania roku szkolnego. Poza tym nauczyciel-wychowawca powinien
zapisa¢ w ,,.Dzienniku lekcyjnym” dane z upowaznienia, aby byly dostgpne dla
innych uczacych nauczycieli.
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UPOWAZNIENIE

Upowazniam do odbioru z zajg¢ lekcyjnych w Zespole Szkét Specjalnych przy DPS
w Matczynie oraz sprawowania opieki podczas przewozu z domu do szkoly, ze szkoty do domu
QYN COTKI. ..ottt ettt et et e e e e e e e et e e aas
R () I C ] 1 N
nastepujace osoby:
- pracownikéw Osrodka Wsparcia
- rodzicow/opiekundw prawnych
TMIQ 1 NAZWISKO/EIETON ... it bt e e bt esbeesbeenbee s
TMIQ 1 NAZWISKO/EIETOMN ..ottt bbbttt eesaaenrbe s
- inne osoby:
IMIQ 1 NAZWISKO/ELETOMN ....oviiiiiiiiiiiiiiic s
IMIQ 1 NAZWISKO/ELETON ....viviiiiiiiiiic s

Zobowiazuje¢ si¢ do poinformowania nauczyciela/wychowawcy grupy o zaistniatych zmianach.

data podpis rodzicow/opickundéw prawnych

X niepotrzebne skresli¢

Zasady sprawowania opieki w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli

okresla regulamin wycieczek szkolnych i ,,Karta wycieczki”, ktora zawiera oswiadczenie

kierownika wycieczki o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa na wycieczkach dla dzieci

I mlodziezy.

1) Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach:

a) dla zapewnienia prawidlowej opieki nad uczniami biorgcymi udziat
W wycieczce wyznacza si¢ kierownika i1 opiekundéw. Ich liczba uzalezniona jest
od miejsca wycieczki, liczby uczestnikoéw i rodzaju srodka lokomocji,

b) kierownika i opiekunow wycieczek wyznacza dyrektor szkoty. Kierownik
| opiekunowie sa odpowiedzialni za stworzenie warunkow zapewniajacych
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom wycieczki,

C) opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel lub za zgoda dyrektora szkoly inna
pelnoletnia osoba.

2) Kierownicy i opiekunowie wycieczek szkolnych obowigzani sg do Scistego
przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych, sanitarno-epidemiologicznych oraz
zasad korzystania z drog publicznych a takze przestrzegania innych szczeg6élowych
regulamindw oraz zarzadzen wykonawczych wiadz o§wiatowych, administracyjnych
I samorzadowych. Wszyscy uczestnicy wycieczek zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania bezpieczenstwa i zasad szczeg6élnej ostroznosci oraz wykonywania
wszystkich polecen kierownika i opiekuna.

3) Do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

a) opracowanie i wypehienie karty wycieczki,
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b) zapewnienie warunkoéw pelnej realizacji programu/regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru,

C) podziat zadan wsrdd uczestnikow wycieczki,

d) dysponowanie s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki,

e) w przypadku zaistnienia choroby lub wypadku uczestnika wycieczki uzyskanie
opinii lekarza o mozliwoséci lub nie kontynuowania wycieczki przez osobg
niedysponowang.

4) Do obowigzkéw opiekuna nalezy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczestnikami,

b) wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu,

€) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d) nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikéw przydzielonych zdan,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

5) Udziat uczniéw niepelnoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

KARTA WYCIECZKI

Nazwa i adres przedszkola/szkoty/placOwki: .........c.oviiriiiiiii i
CI WY CIBCZKI: vttt etttk b bbb b btk et ekt st bt b et e et e nbebe e
Nazwa kraju (dotyczy wycieczki zagranicznej), miasto/trasa WYCI€CzZKi: ......ccoervevvevrivrienienene i
L] £ 01 AT OSSOSO PP TTTRPRRP
Numer telefonu Kierownika WYCIECZKI: .........cooiiiiiiiiiee e e
Liczba uczniow: .......ccccoeveivreniennenne. , W tym uczniéw niepetnosprawnych: ........c.cccoeevenieienienieennnn
Liczba opiekunOw WyCIECZKI: .....ccueiriiriiiiieieieiieesie et s

STOAEK tTANSPOITU ..o es s e

Program wycieczki:

g0dzina WYjJazdu OraZ POWIOTU ......eeuerveieririenieieie ettt

AHIZOSE TTASY .. eeiieeeiieiie ettt

MIEJSCOWOSE AOCEIOWR .....vveveviiriiii it

trasa powrotna ...............................................................................................

szczegotowy program wycieczki 0d wyjazdu do POWIOTU ... ......oviiiiiiririiie e
adres miejsca noclegowego i Zywieniowego oraz przystanki i miejsca Zywienia ...........................
Lista uczestnikow:

3
Regulamin wycieczki
1. Nalezy stosowac si¢ do zalecen opiekunow.
2. Zachowywac si¢ w sposob zdyscyplinowany i kulturalny.
3. W czasie jazdy nie spacerowac po pojezdzie.
4. Kulturalnie odnosi¢ si¢ do opiekunéw, kolegdéw i innych oséb.
5. Nie $mieci¢ w busie.
6. Nie wolno samodzielnie oddalaé si¢ od grupy.
7. W przypadku ztego samopoczucia badz innych dolegliwoséci natychmiast zglosi¢ ten fakt
opiekunom.
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10.

11.

Oswiadczenie
Zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w czasie wycieczki.

Kierownik wycieczKi Opiekunowie wycieczKi
(imi¢ i nazwisko oraz podpis) (imig i nazwisko oraz podpis)

(data i podpis Dyrektora)

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkole, poprzez:

1) Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 20 niniejszego statutu;

2) Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zajg¢ w kazdym dniu,
nielagczenie w Kkilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

3) Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

4) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

5) Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) Kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

7) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

8) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) Wyposazenie pomieszczen szkoly, a w  szczegolno$ci  wytypowanych
sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

10) Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow;

11) Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

12) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny

zwracajagc uwage na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki

higieniczno-sanitarne  w miejscu prowadzenia zajgé, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ sig¢

0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie

si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty;
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12. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§5

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych  wecelu  zwigkszenia  efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  ZSS
sg bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej objete jest ochrong danych
osobowych (wrazliwych).

4. Kazdy wuczen szkoly ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi
I psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych,
w tym szczeg6lnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz zaspokojenia tych potrzeb.

5. Kazdy uczen szkoty w przypadkach, o ktorych mowa w ust.4 ma prawo do uzyskania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) Rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) Rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) Stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

5) Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7) Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) Udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych, prowadzeniu dziatan
diagnostycznych w kierunku okreslenia predyspozycji zawodowych;

9) Wspieraniu nauczycieli i rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) Umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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12.

13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) Niepelnosprawnosci ucznia;

2) Zagrozenia zaburzeniami zachowania;

3) Zaburzen zachowania i emocji;

4) Deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

5) Choroby przewlekte;j;

6) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) Zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

8) Trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
Za granica.

O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) Rodzice ucznia;

2) Uczen;

3) Dyrektor;

4) Nauczyciele;

5) Pielegniarka;

6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) Pracownik socjalny;

8) Asystent rodziny;

9) Kurator sagdowy;

10) Organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w okreslonej formie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty. Dyrektor ponadto

organizuje wspomaganie odno$nie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor kontroluje obieg dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, w tym obieg dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych i specjalistycznych, a takze kontroluje realizacje

wydanych przez nie zalecen dla dzieci przedszkola/ uczniow szkoty podstawowej oraz

dokonuje dwukrotnie w ciggu roku szkolnego oceny realizacji zadan z zakresu udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca oddziatu klasowego/przedszkolnego/placowki petni funkcje koordynatora

w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swoim oddziale

klasowym i w porozumieniu z pedagogiem szkolnym planuje i koordynuje udzielanie

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu  klasowego/przedszkolnego/placowki  informuje  innych

nauczycieli, specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, oraz we Wwspotpracy
z nauczycielami,  specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.
W przypadku, gdy uczen byl objety wczesSniej pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji wezesniejszej, prowadzonej zgodnie z przepisami.
Wychowawca oraz nauczyciele i specjalici, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia Iub pelnoletnim
uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb — z innymi osobami.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w okreslonych formach, wspolnie z pedagogiem szkolnym
ustalaja propozycje formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu form udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg wymiar godzin ustalony
dla poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowaniu
sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) Wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) Wychowawcy;
3) Specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda-rewalidator,
d) terapeuta pedagogiczny,
e) oligofrenopedagog,
f) tyflopedagog,
g) surdopedagog,
h) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;
2) Rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) Indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) Dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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24.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w okreslonych formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami uczniow;

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy (np.: Domem Pomocy Spotecznej).

Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola/szkoty/placowki;

3) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

4) Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
w formie:
1) Zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) Zaje¢ specjalistycznych;
3) Porad i konsultacji;
4) Woarsztatow.
Program terapii pedagogicznej wymaga sformulowania zasad postgpowania, ktorymi
winien kierowac si¢ terapeuta, aby zrealizowac zatozone cele. Oprocz ogdlnych zasad
wynikajacych z dydaktyki i metodyki edukacji wczesnoszkolnej nalezy uwzglednié
specyfike pracy z dzieckiem o nieharmonijnym rozwoju, jego warunki rozwojowe,
mozliwosci intelektualno-poznawcze i potrzeby. Za wazne uznaje si¢ stosowanie
nastepujacych zasad:

1) Zasad¢ indywidualizacji $rodkéw i1 metod — dla kazdego dziecka tworzymy
indywidualny program i dobieramy odpowiednie metody dydaktyczne; w toku zajec
kontrolujemy przebieg i wyniki pracy dziecka;

2) Zasade stopniowania trudnos$ci — w nauce czytania, pisania i liczenia uwzgledniamy
ztozono$¢ tych czynnos$ci 1 mozliwosci percepcyjne dziecka; stosujemy stopniowanie
trudno$ci w zakresie objetosci 1 przystepnosci opracowywanego materiatu;
przechodzimy od ¢wiczen prostych do bardziej ztozonych. Nie ma czasowych regut
(rygorow) ¢wiczenia danej umiejgtnosci;

3) Zasade korekcji zaburzen — zaczynamy prace od ¢wiczenia funkcji najglebiej
zaburzonych 1 najstabiej opanowanych umiejetnosci, przy czym nie skupiamy si¢
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27.

na ¢wiczeniu tylko jednej funkcji, uwazajac, by nie doszlo do przetrenowania,
zniechgcenia i powrotu do ztych nawykow; stosujemy przerwy na odpoczynek;

4) Zasade kompensacji zaburzen — w pracy z dzieckiem tgczymy ¢wiczenie funkcji
zaburzonych z ¢wiczeniami funkcji niezaburzonych w celu tworzenia wlasciwych
mechanizmow kompensacyjnych; funkcj¢ sprawniejsze wspierajg wowczas czynnosci
funkcji zaburzonych, usprawniona zostaje integracja psychomotoryczna;

5) Zasade systematycznosci — udzial w zajeciach powinien by¢ systematyczny
I skorelowany z dodatkowa pracg w domu; dlugie przerwy w zajeciach powoduja
regres;

6) Zasad¢  cigglosci  oddzialywania  psychoterapeutycznego  —  dzialania
psychoterapeutyczne powinny towarzyszy¢ zabiegom dydaktycznym przez caty czas
trwania zaj¢¢ terapii  pedagogicznej; w  pierwszym  okresie  dziatania
psychoterapeutyczne powinny by¢ dominujace; petnig one funkcje profilaktyczne —
chronig przed dalszymi negatywnymi nastepstwami niepowodzen szkolnych.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane przez ZSS uczniom,

rodzicom uczniéw i nauczycielom to:

1) Porady i konsultacje dla uczniow;

2) Porady i konsultacje dla rodzicow;

3) Warsztaty i szkolenia dla rodzicow;

4) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) Posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach, na zasadach okreSlonych w Statucie
przedszkola/szkoty/placowki;

2) Posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) Posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw

zinnymi ludZmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane zedukacja 1 rozwojem
spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

1) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem iinformuje o tym
wychowawece klasy;

Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
Z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowaweca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
ajesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje
w dzienniku lekcyjnym:;

Wychowawca klasy (skutecznie, za potwierdzeniem) informuje rodzicéw ucznia
0 potrzebie objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja
jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem;

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie;

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
W oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych  nauczycieli, wychowawca proponuje  formy  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia pedagogowi szkolnemu, a nastepnie pedagog dyrektorowi szkoty;
Wychowawca wspoltpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty (po przedstawieniu propozycji wychowawcy),
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form;

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
klasy wpisuje powyzsza informacje¢ dzienniku lekcyjnym lub listownie przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie
informaciji;

10) Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku;

11) Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

I swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;

12) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w oddziale przedszkolnym/

szkole/placoéwce ma obowigzek wlaczy¢ sie¢ w realizacje zintegrowanych, wspolnie
wypracowanych form i metod wspierania ucznia;
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13)W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w oddziale
przedszkolnym/szkole dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia;

14) Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
zZ rodzicami, uczniem, prowadzenia (udokumentowanych) obserwacji
pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;

15) W przypadku stwierdzenia uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

W szkole powotuje si¢ Zespél ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwany dalej Zespotem

Wspierajacym. W skfad zespotu wchodza: pedagog szkolny, psycholog, wychowawca

oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) Przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym zespotem;

3) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

4) Okreslenie specjalnych potrzeb ucznia;

5) Wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

6) Monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajg¢ciach; informowanie
rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I postepach ucznia;

7) Angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom.

Do obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) Udziat w pracach Zespotu Wspierajacego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

3) Udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawcg;

4) Prowadzenie obserwacji;

5) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

6) Rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  Iub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

7) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) Zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
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31.

9) Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

1) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

3) Diagnozowanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

6) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

7) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

12) Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
I wyCchowawcow;

14) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

15) Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

16) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

17) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczegdlnych
programow profilaktycznych;

18) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Strategii dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem,;
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32.

19) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN i udziatl w pracach zespotow wspierajacych;

20)Praca w Zespole Wspierajagcym powotanym do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych;

21) Wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych;

22) Wspotpraca z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

23) Nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

24) Prowadzenie dokumentacji pracy.

Zadania i obowiazki psychologa szkolnego:

1) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

a) dokonywania diagnozy psychologicznej uczniow — po stwierdzeniu zasadnoS$ci
badan,

b) prowadzenia terapii psychologicznej — terapii indywidualnej i grupowej,

C) zaj¢C o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne, zaje¢ z profilaktyki uzaleznien,
zaje¢ integrujacych zespoty klasowe,

d) porad i konsultacji,

e) warsztatow,

3) Informowanie pedagoga szkoly — w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) Wspieranie dziatan zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty;

6) Inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

7) Przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

8) Czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole i poza nig, przyjmowanie
zgloszenia sytuacji konfliktowych, stanowiacych zagrozenie dla interesow dziecka,
rozumianych zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka; podejmowanie dziatan
mediacyjnych w celu ich rozwigzania;

9) Prowadzenie dzialan psychologicznych -  diagnostycznych  dotyczacych
poszczegolnych uczniow, majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow;

10) Zapewnianie pomocy psychologicznej uczniom przejawiajacym zachowania
ryzykowne na terenie szkoty, prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad
psychologicznych dla mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;
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11) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie roznych form pomocy psychologicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidéw;

12) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, nawarstwiajgcych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

13) Udzielanie porad i pomocy uczniom z trudno$ciami w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;

14) Sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych ucznidw
w relacjach: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen;

15) Udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych;

16) Udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem;

17) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
w formie porad, konsultacji, organizacji i prowadzenia warsztatow i szkolen,
instruktazy, dotyczacych sposobow, metod, technik pracy z dzie¢mi oraz na temat
materiatdow ¢wiczeniowych i fachowej literatury;

18) Wspieranie wychowawcoéw klas 1 nauczycieli w dziataniach wynikajacych
ze szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, w tym podejmowanie
dzialan i wdrazanie ww. do realizacji programow z zakresu problemow dzieci
I mtodziezy;

19) Wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami 1 innymi pracownikami szkoty w sytuacjach wymagajacych
minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych;

20) Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

21) Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

22) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

23) Wspotpracowanie z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo, specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom, np. poprzez:

a) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadow dla nieletnich,

b) wnioskowanie o skierowanie ucznidéw osieroconych i opuszczonych do
placowek opieki catkowite;,

c) kierowanie ucznidw (za posrednictwem rodzicow) do lekarzy specjalistow
(np.: psychiatry dzieciecego, neurologa dziecigcego, okulisty, laryngologa,
foniatry);

24) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostegpnianie je osobom zainteresowanym;

25) Prowadzenie dokumentacji pracy.
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33.

34.

35.

Zadania i obowiazki logopedy-rewalidatora. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole

i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow ieliminowania jej
zaburzen;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
| ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego (oligofrenopedagoga, tyflopedagoga,

surdopedagoga). Do zadan terapeuty pedagogicznego  (oligofrenopedagoga,

tyflopedagoga, surdopedagoga) nalezy w szczegolnosci:

1) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) Prowadzenie zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Udzial w posiedzeniach zespotow wspierajacych;

5) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

6) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

7) Prowadzenie dokumentacji zajgc.

Szkota podejmuje dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

1) Szkota ma opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ZSS

przy DPS w Matczynie (WSDZ);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i1 kierunku ksztatcenia. Podejmowane
dzialania maja pomoc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci spolecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych, tak aby te wybory byly
dokonywane  $wiadomie, zgodnie z  predyspozycjami,  mozliwosciami
psychofizycznymi i zainteresowaniami;

W ramach WSDZ jest opracowywany przez zespot nauczycieli ds. doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny Wewnatrzszkolny Program Doradztwa

Zawodowego;
Prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ na wszystkich
szczeblach ksztatcenia: w przedszkolu — preorientacja zawodowa, w klasach I-111 oraz

IV-VI szkoly podstawowej — orientacja zawodowa, w klasach VII-VIII — doradztwo
zawodowe;

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje tresci programowe
z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, dla klas 1-VI szkoty podstawowe;j,
dla klas V1I-VIII szkoty podstawowe;j:

a) poznawanie siebie/poznawanie wlasnych zasobéw m. in. zainteresowan,
zdolnos$ci, uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow
do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiej¢tnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia,

b) $wiat zawodow i rynek pracy m. in. poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tnosci poruszania si¢
po nim, wybor kierunku przygotowania do pracy,

c) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m. in. znajomos$¢ systemu
edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie,

d) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i wyboru kierunku
przygotowania do pracy z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie izmiany decyzji
dotyczacych edukacji 1 podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku
pracy, w zaktadach aktywnos$ci zawodowej, spotdzielniach socjalnych itp.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole podstawowej na zajgciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi,
na zajeciach rozwijajgcych zainteresowania, na zajeciach z psychologiem
I pedagogiem, podczas wizyt zawodoznawczych, spotkan z przedstawicielem danego
zawodu, podczas zaje¢ wyjazdowych i innych form;

W zakresie doradztwa zawodowego:

a) nauczyciele:

- rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wlasnych planow pracy,
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36.

37.

38.

- potrafia wspolpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego uczniow,

- znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole
przysposabiajacej do pracy;

b) uczniowie:
- potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje zawodowe, stabe 1 mocne strony,
- znajg $wiat pracy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;
C) rodzice:

- rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych,
rynku pracy przy planowaniu dalszej edukacji swojego dziecka,

- potrafig wskaza¢ predyspozycje zawodowe, mocne i stabe strony dziecka,

- potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji,

- znaja oferte szkolnictwa ponadpodstawowego.

8) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
a) wychowawcow,
b) nauczycieli przedmiotu,
c) pedagoga szkolnego,
d) psychologa szkolnego,
e) pracownikow instytucji  wspierajacych  doradczg  dzialalno$¢  szkoty
(m.in.: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),
f) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow kierunku przygotowania do pracy i edukacyjnych.
W szkole dziata Zespol Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1) Zespot powotuje dyrektor szkoly na czas nieokreslony. W sktad zespotu wchodza
specjalisci zatrudnieni w szkole tj.: pedagog, psycholog oraz wychowawca klasy;
2) Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb;
3) W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
a) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista;
€) pomoc nauczyciela.
W szkole w celu dokumentowania organizacji i dzialan wspierania uczniéw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi si¢ nizej wymieniong dokumentacje:
1) Dziennik pedagoga;
2) Dziennik psychologa;
3) Dziennik zaje¢ specjalistycznych;
4) Wymieniona dokumentacja wymiona jest wlasnoscia szkoty i podlega archiwizacji
zgodnie z Instrukcja archiwalng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia naszej
szkotly, do zespotowego wspotdziatania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy w realizacji
zadan zwigzanych z organizacja 1 $wiadczeniem wspierania psychologicznego
i pedagogicznego.
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39.

40.

Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg zobowigzani
do wlaczania rodzicow w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania
edukacyjnej triady Rodzic — Uczen — Nauczyciel.

Wsparcie merytoryczne nauczycieclom w realizacji zadan z zakresu $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielajg: dyrektor, specjalisci zatrudnieni w ZSS oraz
pracownicy Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Betzycach.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 6

Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, rewalidacyjno-wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okre§lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego Ministra

Edukacji Narodowej.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia informuje rodzicow o wykazie dodatkowych dni

wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia: edukacyjno-terapeutyczne, rewalidacyjno-

wychowawcze, wczesnego Wwspomagania rozwoju matego dziecka, rewalidacyjne,

nauczanie indywidualne w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu

od poniedziatku do piatku.

Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany.

Godzina lekcyjna w zespole edukacyjno-terapeutycznym trwa 45 minut, w zespole

rewalidacyjno-wychowawczym, oddziale przedszkolnym, rewalidacji i wczesnym

wspomaganiu rozwoju dzieci trwa 60 minut.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego z uwzglgdnieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) Przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano
zajecia edukacyjno-terapeutyczne i rewalidacyjno-wychowawcze;

2) Przydziat wychowawcow do oddziatow;

3) Przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
terapeutycznych i rewalidacyjno-wychowawczych;

4) Organizacj¢ pracy pomocy nauczycieli (w przypadku szkoty podstawowe;j);

5) Czas pracy $wietlicy szkolnej;

6) Organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

7) Organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny =zatwierdza dyrektor szkoly

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 21 kwietnia kazdego roku

kalendarzowego.
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10.

11.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddzialdow zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, dyrektor dostosowuje
odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci petnej realizacji
przyjetych programow nauczania.

Szkota moze organizowac zaj¢cia dydaktyczne w innych placéwkach o$wiatowych
Powiatu Lubelskiego za zgoda organu prowadzacego. Moga to by¢ zajecia dla uczniéw
w zakresie: w-f, techniki, zajecia ksztaltujace kreatywnos¢ moga by¢ organizowane
zajecia florystyczne i inne dostgpne w danym roku szkolnym.

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§7

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) Realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) Przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole.

Oddzial przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego

przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje¢ podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja

odrebne przepisy.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) Poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) Wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajgciach lub zabawie;

4) Stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych
calg grupg.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlno$ci prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego  procesu wychowawczego, edukacyjnego
I opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) Pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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5) Uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

6) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka
i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

Rozdzial 6
Rewalidacja

§8

W szkole organizuje si¢ zajecia z zakresu rewalidacji.

Zajecia rewalidacyjne organizowane sa po to, by istotnie wspiera¢ rozwdj ucznia. Maja

one charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

Zajecia rewalidacji prowadza nauczyciele z odpowiednim przygotowaniem

pedagogicznym oraz specjalistycznym.

Tygodniowy wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢ zaje¢ rewalidacji okresla

ramowy plan nauczania i wynosi 10 godzin.

Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej

organizacji szk6t 1 przedszkoli. Godzina =zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw

niepelnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢

prowadzenie zaje¢¢, o ktoérych mowa wyzej, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac

ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa w celu:

1) Rozwijania mowy i umiejetnosci komunikowania si¢;

2) Usprawniania sensorycznego oraz integracji czynnosci zmystowo-nerwowych:
rozwijania percepcji wzrokowej i spostrzegania, rozwijania percepcji stuchowej
(ze szczegdlnym uwzglednieniem stuchu fonemowego i percepcji dzwigkow mowy);
usprawniania czynnosci zmyslow powonienia, smaku, dotyku oraz kinestezji;

3) Rozwijania koordynacji wzrokowo-ruchowej i wzrokowo-stuchowo-ruchowej;

4) Usprawniania narzadow mowy;

5) Rozwijania sprawnos$ci manualnej;

6) Cwiczenia pamieci;

7) Cwiczenia koncentracji uwagi;

8) Rozwijania myslenia;

9) Korygowania niepozgdanych zachowan;

10) Rozwijania autoorientacji i orientacji przestrzennej;

11) Wspierania w nabywaniu umiejetnosci czytania, pisania, liczenia;

12) Rozwijania sprawnosci psychofizyczne;j;

13) Rozwijania zainteresowan;

14) Wzmacniania kondycji fizycznej;

15) Wspomagania samodzielnosci osobistej i spoteczne;j;

16) Ksztattowania umiejg¢tnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i rekreacji;
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17) Przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych;

18) Przygotowania do radzenia sobie z sukcesem i porazka;

19) Ksztattowania umiejgtnosci bycia asertywnym.

Zajecia rewalidacyjne uwzgledniaja: charakter, tempo pracy ucznia oraz jego

zaangazowanie 1 zmotywowanie do zajec.

Szkota posiada procedury kwalifikowania ucznidow na zajecia rewalidacji:

1) Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym ucznia w oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

2) O zajeciach rewalidacji dla danego ucznia decyduje glownie wychowaweca klasy oraz
nauczyciel rewalidacji, psycholog, pedagog;

3) Nauczyciel-wychowawca wnioskuje o skierowanie ucznia na zaj¢cia rewalidacji.
Podstawg zakwalifikowania ucznia do okreslonej formy zaje¢ rewalidacyjnych jest
mozliwie najpelniejsza diagnoza psychologiczno-pedagogiczna, opierajaca si¢
na analizie: orzeczenia, diagnozy funkcjonalnej, obserwacji, konsultacji z innymi
nauczycielami;

4) Nauczyciel-wychowawca przedstawia krotkie uzasadnienie potrzeby rewalidaciji
zespotowi problemowo-przedmiotowemu i klasowemu zespotowi nauczycielskiemu;

5) Nauczyciel-wychowawca proponuje formg zajec i liczbe godzin dla danego ucznia;

6) Czlonkowie rady pedagogicznej majg prawo do wyrazania opinii na temat uczniow
i liczby proponowanych godzin rewalidacji;

7) Rada pedagogiczna wyraza opini¢ o skierowaniu ucznia na zajecia rewalidacji;

8) Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

Rozdzial 7
Indywidualne nauczanie

§9

Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego, oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej organizuje si¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne.
Dzieciom 1 milodziezy, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoty podstawowej organizuje si¢ indywidualne nauczanie dzieci
I mlodziezy.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego, obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
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10.

11.
12.

13.

14.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢

W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor zasiega opinii rodzicow dziecka lub ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajec¢

odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego Ilub indywidualnego

nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania/indywidualnego przygotowania przedszkolnego

przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

Za zajecia indywidualnego nauczania/ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania/ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ program nauczania

przedszkolnego dostosowany do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne

wynikajace z planu nauczania szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) Dla uczniéw klasy I-111 od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) Dla uczniéw klasy IV-VI od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) Dla uczniéw klasy VII-VIII od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej
3 dniach;

4) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowany z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowany w co najmniej
3 dniach;

5) Zajecia nauczania indywidualnego sg prowadzone przez jednego lub 2 nauczycieli
przedszkola, 1 lub 2 nauczycieli szkoty podstawowej, 1 lub 2 nauczycieli
prowadzacych wychowanie przedszkolne.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) Udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET,;

3) Prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly;

4) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) Systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia/dziecka dyrektor szkoly organizuje rozne

formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych/ przedszkolnych oraz

wybranych zaje¢ciach edukacyjnych/ zajeciach wychowania przedszkolnego. Wszelkie
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15.

16.

17.

informacje 0 mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane s3 w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszcezanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego, indywidualnego
przygotowania przedszkolnego na wniosek rodzicow wraz z zataczonym zaswiadczeniem
lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do
szkoty/ oddziatu przedszkolnego. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego/ indywidualnego przygotowania przedszkolnego jest zobowigzany
powiadomié¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkofe.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.

Rozdzial 8
Woczesne wspomaganie rozwoju dzieci

§ 10

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci obejmuje dzieci od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole i1 posiada opini¢ z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o odroczeniu obowigzku szkolnego.
Zajgcia wcezesnego wspomagania rozwoju dzieci organizuje si¢ w wymiarze od 4-8
godzin w miesigcu. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego
miesigczny wymiar godzin w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz
okreslony.
Zajgcia wezesnego wspomagania mogga prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing.
W celu rozwijania kompetencji spolecznych 1 komunikacyjnych dziecka zajecia
W ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie. Liczba dzieci
W grupie nie moze przekroczy¢ trzech.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyly 3 roku zycia moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
Powotuje si¢ Zespot wezesnego wspomagania.
Zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dzieci wspotpracuje z rodzing przez:
1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem;
2) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
3) Identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka.
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Rozdzial 9
Swietlica szkolna

§ 11

W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
Swietlica jest integralna cze$cia szkoty — w swojej programowej dziatalno$ci realizuje
cele 1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem treéci i dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym szkoty.
W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug planu pracy i tygodniowego rozktadu zajec¢
opracowanego na podstawie rocznego planu pracy szkoty.
Regulamin $wietlicy opracowywany jest co roku przez wychowawcow S$wietlicy
na poczatku kazdego roku szkolnego i1 zatwierdzany przez dyrektora szkoty oraz
przedstawiany do akceptacji rodzicom.
Zajecia Swietlicowe sg przeznaczone dla ucznidw, uczestnikdw zaje¢ ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) Czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) Organizacj¢ dojazdu do szkoty Iub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

Zajecia S$Swietlicowe organizowane s3a systematycznie, w ciggu catego dnia,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i miodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizycznych.
Cele 1 zadania $wietlicy:
1) Wychowawcy w swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom i mtodziezy:

a) zorganizowang opieke wychowawcza,

b) rozrywke i zabawe,

c) wilasciwe wzorce kultury osobistej i wspotzycia w grupie,

d) rozwgj zainteresowan oraz zdolnosci,

e) stymulowanie postawy tworczej,

f) wdrazanie do samodzielnosci,

g) pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci nawigzywania prawidlowych relacji

Z rowiesnikami,

h) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron,

1) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia,

J) wspotprace z ich nauczycielami i rodzicami.
2) Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie opieki,

b) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,

€) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

d) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj

fizyczny,
e) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,
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f) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

g) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
| czystosci oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia,

h) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci,

i) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

8. Zalozenia organizacyjne.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Swietlica dziata w dni pracy szkoty w godzinach: od 08.00 do 16.00;
Nadzoér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty;
Kwalifikacja uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen
obowigzujacych w szkole, ktore wypetniaja rodzice;
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, gdzie liczba
ucznidow nie powinna przekraczac liczby uczniéw pozostajacych w oddziale;
Opieka wychowawcza objeci sa wszyscy uczniowie:

a) dojezdzajacy do szkoty;

b) skierowani do $wietlicy z powodu nieobecnos$ci nauczyciela lub czekajacy

na zajecia lekcyjne.

Dzieci przebywajace w $wietlicy spozywaja obiad o godzinie 13.00;
Dziecko ze $wietlicy moga odbiera¢ jedynie rodzice oraz wyznaczone przez nich
osoby wpisane do Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy. W wyjatkowych sytuacjach
uczen moze by¢ odebrany przez inng osobe, ktorej rodzic nie wpisal do Karty
zgloszenia, wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia od rodzicow;
Obowiazkiem rodzicoéw jest odbieranie dziecka punktualnie, wedlug indywidualnych
ustalen. Nagminne nieprzestrzeganie punktualnos$ci w ostatecznosci skutkowaé moze
wypisaniem dziecka ze swietlicy;
Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dzieci w $wietlicy musi by¢
przekazana w formie pisemnej z datg i podpisem.

9. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do swietlicy szkolne;j:

1)

2)

Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanej opieki,
b) Zyczliwego traktowania,
C) poszanowania godnos$ci osobistej,
d) ochrony przed przemoca fizycznag i psychiczna,
e) wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami,
f) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,
g) korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprz¢tu audiowizualnego bedacego
na wyposazeniu $wietlicy.
Uczen jest zobowigzany do:
a) przestrzegania regulaminu wewnetrznego $wietlicy,
b) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,
C) wspolpracy w procesie wychowania i opieki,
d) uczestniczenia w zajg¢ciach organizowanych w swietlicy,

e) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ $wietlicowych,
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10.

f) respektowania polecen nauczyciela,
g) nicopuszczania $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy,
h) przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,
i) nieoddalania si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza sale swietlicowa,
J) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek,
K) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.
W $wietlicy stosowane sg nagrody i wyrdznienia.
1) Nagrody to:
a) wyroznienie wobec grupy przez wychowawce swietlicy lub wychowawce
klasy,
b) pochwata przekazana opiekunom,
€) pochwata dyrektora szkoty,
d) nagroda rzeczowa.
2) Stosowane kary to:
a) upomnienie udzielone przez wychowawcg $wietlicy,
b) poinformowanie rodzicéw o niewlasciwym zachowaniu.

11. Nauczyciele swietlicy wspolpracuja z rodzicami:

12.

13.

1) Bezposredni — codzienny kontakt i rozmowy przy odbieraniu lub przyprowadzaniu
dziecka do $wietlicy;

2) Rozmowy telefoniczne;

3) Pisemne informacje w dzienniczku ucznia.

Do dokumentacja $wietlicy nalezy:

1) Regulamin swietlicy;

2) Roczny plan pracy $wietlicy szkolnej;

3) Ramowy rozktad dnia;

4) Tygodniowy rozktad zaje¢;

5) Dziennik zajeé;

6) Karty zgloszen dzieci do swietlicy szkolnej;

7) Semestralne sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy szkolnej.

Do szczeg6lowych zadan dyrektora w zakresie organizacji §wietlicy nalezy:

1) Organizacja pracy $wietlicy w danym roku szkolnym;

2) Opracowanie wewnatrzszkolnych dokumentow zwigzanych z dziatalno$cig $wietlicy,
takich jak roczny plan pracy $wietlicy, regulamin S$wietlicy, sprawozdanie
z dziatalnosci $wietlicy, karty zgtoszenia dzieci do przebywania w swietlicy;

3) Kierowanie pracg dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg nauczycieli-
wychowawcow swietlicy szkolnej;

4) Zatwierdzanie rocznych plandéw zajeé;

5) Zatwierdzanie harmonograméw zajg¢¢ swietlicowych;

6) Nadzorowanie przydziatu dzieci do poszczegdlnych grup swietlicowych;

7) Podejmowanie decyzji zwigzanych z godzinami pracy swietlicy i wychowawcow;

8) Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pobytu dzieci w §wietlicy szkolnej;

9) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin;

10) Realizacja planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly w zakresie dotyczacym
swietlicy;
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14.

15.

11) Opracowanie terminarza i zatozen obserwacji zajec¢ $wietlicowych;

12) Wspotpraca z wychowawcami klas, rodzicami wychowankéw i Srodowiskiem
lokalnym w celu zapewnienia wlasciwej realizacji funkcji $wietlicy;

13) Rozstrzyganie spraw spornych zwigzanych z pracg $wietlicy oraz skarg zgtaszanych
przez rodzicéw dzieci bedacych wychowankami §wietlicy, dotyczacych swietlicy;

14) Dbato$¢ o odpowiednig ilo$¢ drukow szkolnych niezbednych do funkcjonowania
swietlicy, np.: Dzienniki zaje¢ swietlicowych;

15) Czuwanie nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji szkolnej zwigzanej z pracg
Swietlicy;

16) Wykonywanie czynnosci biurowo-administracyjnych;

17) Dysponowanie powierzonym mieniem szkolnym;

18) Reprezentowanie interesow szkoly na zewnatrz w sprawach dotyczacych swietlicy.

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) Opracowanie ramowego planu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Systematyczne prowadzenie dziennika zajec;

3) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) Sumienne spetnianie obowigzkoéw podczas dyzurdw;

5) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedtug ogdlnego planu i planéw miesi¢cznych;

6) Sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom;

7) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
uczniow;

8) Rozwijanie zainteresowan uczniow;

9) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

10) Wspotpraca z rodzicami, rada pedagogiczng, higienistkg szkolng, pedagogiem,
psychologiem;

11) Dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystroj Swietlicy;

12) Wykonanie prac zleconych przez dyrektora;

13) Zapoznanie uczniow z regulaminem $wietlicy;

14) Uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych $wietlicy;

15) Zgtaszanie wychowawcy klasy, rodzicom informacji o nieuczgszczaniu dziecka
do swietlicy;

16) O niewlasciwym zachowaniu uczniow wychowawca $wietlicy powiadamia rodzica
I wychowawce ucznia;

Swietlica powinna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty

umozliwiajgce realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej.
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Rozdzial 10
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne

§12

Dla uczniow danego oddziatu powotuje si¢ klasowe zespoty nauczycieli, ktoérych jednym

z zadan jest opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny, psycholog oraz nauczyciele specjali§ci prowadzacy zajgcia z dang grupa.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.

Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) Na wniosek dyrektora szkoty: przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) Na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) Pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole

sg zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie

0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu

W posiedzeniu zespotu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

ZespOl na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program

po dokonaniu  wielospecjalistycznej oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia,

uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

W orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) Zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznos$ci od potrzeb
— na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
I alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym, w tym w przypadku ucznia niepelnosprawnego — dzialania
o0 charakterze rewalidacyjnym;

3) Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
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10.

11.

12.

4) Dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

5) Zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze
zajecia zwigzane z wyborem zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) Zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistbw oraz wychowawcoéw grupy
wychowawczej w internacie, z rodzicami ucznia w realizacji zadan okre$lonych
w IPET-ach;

7) Rodzaj i sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

8) W =zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia si¢ w szczegodlnosci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) Nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) Naukg jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) Zajgcia rozwijajace umiejetnoSci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng

efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji

programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda

rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczna ocena, o ktdrej mowa uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) W zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) Przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
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13.
14.

15.

16.

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu pisemnie.

Rodzice otrzymuja kopie¢ IPET.

W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg informowani
przez wychowawce o ustaleniach zespotu dotyczacych ucznia.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej
ewaluacji i modyfikowaniu.

Rozdzial 11
Pomoc materialna uczniom

§ 13

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

Z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoleczne;j.

Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) Diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) Poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej.

Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspoOtpracy z:

1) Rodzicami;

2) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) Osrodkami pomocy spolecznej;

4) Organem prowadzgcym;

5) Innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
I mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) Rodzicow;

2) Nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) Zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) Programu: ,,Wyprawka szkolna”;

3) Darmowych obiadow;

4) Innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

W szkole dla uczniow dokonuje si¢ zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych

I materiatow ¢wiczeniowych z dotacji celowej MEN;

1) Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrgcznikéw, materialow edukacyjnych:
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a) decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatdéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w szkole.

2) Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;:

a) podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wiasnos$cig szkoty;
b) ilekro¢ mowa o:

- podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej,

- materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania,
majacy posta¢ papierowg lub elektroniczng,

- materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniéw shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,

3) Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym,;

4) Podreczniki, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie
zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008r. nr 205 poz. 1283).

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14

Organami szkoty sa:

1) Dyrektorem Szkoty Podstawowej Specjalnej jest dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych
przy DPS, zwany ,,dyrektorem”;

2) Rada pedagogiczna to jedna wspoOlna rada pedagogiczna, utworzona sposrod
nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot Specjalnych przy DPS w Matczynie.

Kazdy z wymienionych organéw w § 14 ust. 1 dziala zgodnie z Ustawg — Prawo

oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Dyrektor szkoly:

1) Kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) Jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym Ustaw3.
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4. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

5. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora szkoty okresla Ustawa

0 systemie oswiaty 1 inne przepisy szczegotowe.
6. Dyrektor szkoty:
1) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a W szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

)

k)

1)

ksztattuje atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosSci
pracy,

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela,

wspotpracuje z rada pedagogiczna,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole,

udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen
na spelnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego Iub w formie
indywidualnego nauczania,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w dziale Il rozdziale 3 statutu szkoty,

organizuje wspomaganie szkoty w zakresiec pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych
na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczna,

m) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty

p)

przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom,

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach,
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Q)

wspoéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2) Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

i)
)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje
go po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje
zwigzkowe do 21 kwietnia kazdego roku kalendarzowego organowi
prowadzacemu,
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
informuje rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,
zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury —15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
dyrektora szkoty,
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,
dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzgt i pomoce dydaktyczne,
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢,
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty,
dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku,
za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowiska kierownicze,
organizuje prace konserwacyjno-remontowe,
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,
organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z Ustawg o finansach
publicznych,
dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajg¢,
do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:
rozpoznanie dostgpnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostgpu
do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
udziat uczniow w zdalnym nauczaniu,
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wybor, we wspolpracy z nauczycielami sposobu komunikacji technologii
informacyjno-komunikacyjnej do prowadzenia zdalnego ksztalcenia,

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu
do sposobu komunikacji,

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatdw niezbednych
do realizacji zadan,

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania i Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

e dostosowanie programow nauczania 1 Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukac;i,

e tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych
Zramowego planu oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

e sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob
i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidbw na  zajeciach
edukacyjnych,

e sposOb monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce;

przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalno$ci szkoty,
koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania
uczniow.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

powierza petnienie funkcji pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o ustalone kryteria,

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty,

wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyr6znienia dla
nauczycieli i pracownikow,

udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Prawa
Administracyjnego,

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych
nauczycielami,

wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
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4)

K) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

m) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

n) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

a) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu
szkoty,

b) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspodlpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym
Ustawg 1 aktami wykonawczymi do Ustawy.

Rada pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Rada pedagogiczna szkoty wchodzaca w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Specjalnych przy DPS w Matczynie jest kolegialnym organem szkoty;
W skitad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
czyli Zespole Szkot Specjalnych przy DPS w Matczynie;
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych przy
DPS w Matczynie;
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania. Dat¢ i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomosci zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
zarzadzenie w ,Ksiedze Zarzadzen” w pomieszczeniu socjalnym. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan nauczyciela pelnigcego zastepstwo
kazdorazowo w ramach potrzeb;
W zebraniach rady pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania ucznidow, na zakonczenie rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb;
Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,

€) podejmuje decyzje o wydluzenie etapu nauczania po uzyskaniu pozytywnej

opinii zespotu klasowego 1 zgody rodzicoéw,
d) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
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€)
f)
9)
h)

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8) Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)

i)
)

projekt programu rozwoju szkoty,

arkusz organizacyjny szkoty,

plan zaje¢ lekcyjnych i innych zajgc,

regulaminy szkolne,

wnioski dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych o przyznanie nagrod, wyrdznien
i odznaczen,

projekt planu finansowego,

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszefn, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza,

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

9) Rada pedagogiczna ponadto:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty,

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty,

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela
od oceny pracy.

10) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, na zakonczenie rocznych zaje¢ lub
W miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11)Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

12) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
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10.

11.

Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13) Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege

protokoléw przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

14) Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot,

b) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

c) liste obecno$ci nauczycieli,

d) uchwalony porzadek obrad,

e) przebieg obrad, a w szczegodlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych 1uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien,

f) przebieg gtosowania i jej wyniki,

g) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15) Protokot sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.
16) Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

17) W Zespole Szkot Specjalnych ze wzgledu na specyfike nie powotuje si¢ Rady szkoty

i Rady rodzicow. Kompetencje tych organéw przejmuje rada pedagogiczna.

Zasady wspoldzialania organow placowki:

1)
2)
3)
4)

5)

Kazdy z organow placowki wspotdziala z dyrektorem w sprawach lezacych
we wspolnych kompetencjach;

Wspotdziatanie dowolnych organéw moze odbywaé si¢ w sposdb nie naruszajacy
kompetencji;

Uchwaty, decyzje poszczegolnych organdw muszg miesci¢ si¢ w ramach swoich
kompetencji pod rygorem niewaznosci;

Kompetencje poszczegdlnych organéw moga by¢ rozszerzone lub w inny sposob
zmienione, stosownie do ewentualnych zmian w Ustawie o systemie o§wiaty;
Wymiana informacji pomig¢dzy organami placowki o podejmowanych lub
planowanych dziataniach 1 decyzjach powinna odbywa¢ si¢ na biezaco lub
za posrednictwem dyrektora placowki, czy tez bezposrednio na piSmie pomiedzy tymi
organami. Mozna w tym celu uzywac tablicy ogtoszen.

W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami placowki,
rozstrzyga je jednoosobowo dyrektor placowki, badz powolana przez niego komisja
ztozona z przedstawicieli tych stron.

Rozwigzywanie konfliktow w relacji nauczyciel — nauczyciel:

1)

2)

Powotanie komisji rozjemczej, w sktad ktorej wchodza:
a) dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych,
b) dwaj przedstawiciele rady pedagogicznej wybrani przez strony sporne,
€) ewentualni $wiadkowie.
Tryb postepowania komisji rozjemczej:
a) komisja zbiera si¢ na wniosek jednej ze stron pozostajacych w konflikcie,
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12.

13.

14.

15.

b) wystuchuje obu stron pozostajacych w konflikcie,

€) prowadzi rozmowy majace na celu rozwigzanie i ztagodzenie konfliktu,

d) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu, komisja rozjemcza
kieruje wniosek do rozpatrzenia w ciggu 14 dni do organu prowadzacego lub do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Konflikt miedzy dyrektorem Zespotu Szkét Specjalnych, a nauczycielami  rozpatruje
w pierwszej kolejnosci rada pedagogiczna, a nastepnie na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy Zespot Szkot Specjalnych.

Rozwigzywanie konfliktéw: Szkota Podstawowa Specjalna — Dom Pomocy Spoteczne;j
(DPS):

1) Powotanie komisji rozjemczej, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych,

b) dwaj przedstawiciele DPS,

c) dwaj przedstawiciele rady pedagogicznej.

2) Tryb postepowania komisji rozjemczej:

a) komisja zbiera si¢ na wniosek jednej ze stron pozostajacych w konflikcie,

b) wystuchuje obu stron pozostajacych w konflikcie,

C) prowadzi rozmowy majgce na celu rozwigzanie i ztagodzenie konfliktu,

d) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu komisja rozjemcza
kieruje wniosek do rozpatrzenia na posiedzeniu rady pedagogicznej,

e) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu, przystuguje prawo
wniesienia w ciggu 14 dni wniosku do organu prowadzacego Zespdt Szkot
Specjalnych.

Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaty ujete w Statucie, rozstrzyga jednoosobowo
dyrektor placowki, z mozliwoscig powotywania zespotdw konsultacyjnych w oparciu
0 aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

Wspoldzialanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej,
rewalidacyjne;j.

1) Rodzice maja prawo:

a) zapoznania si¢ ze statutem, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
z programami  funkcjonujagcymi w  Zespole Szkoét Specjalnych oraz
Indywidualnymi Programami Edukacyjno-Terapeutycznymi,

b) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem  wychowawcy
do przewodniczgcego rady pedagogicznej,

c) do rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow, przyczyn
trudnosci,

d) uzyskania porad w zakresie dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

e) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje
te przekazuje dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej,

f) zwroci¢ si¢ z roznymi problemami do wychowawcy klasy, dyrektora szkoty,

g) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
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h) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty
| poza nia,

I) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

2) Rodzice majg nastepujgce obowigzki:

a) dopeti¢ formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) kontaktowa¢ si¢ z nauczycielem — wychowawca oraz innymi nauczycielami
w sprawach wychowaweczych i opieki rewalidacyjnej,

c) dbac o codzienny wyglad i str6j dziecka,

d) dopilnowaé¢ regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka do szkoty,
W razie nieobecnosci usprawiedliwi¢ jego nieobecno$¢ w  mozliwie
najszybszym terminie,

e) dbatosci o zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka,

f) interesowac si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowac z pielggniarka szkolna.

3) Wspotpraca z rodzicami w sprawie opracowania Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia:

a) rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu opracowujacego IPET,

b) dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu pisemnie,

€) rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,

d) osoby biorace udziat w spotkaniach zespotu sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu.

DZIAL 1V

Rozdzial 1
Organizacja nauczania w szkole

§15

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) Obowiazkowe zajgcia edukacyjno-terapeutyczne;
2) Obowiazkowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
3) Zajgcia rewalidacyjne;
4) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2. Dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
0 inne formy zaje¢ za zgoda organu prowadzacego.
3. Zajecia w szkole prowadzone sg w:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

1) ,.Zespole edukacyjno-terapeutycznym” lub ,,0ddziale przedszkolnym” dla uczniéow
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym 1 znacznym 0raz
Ze sprzezeniami;

2) ,,Zespole rewalidacyjno-wychowawczym” dla uczestnikow uposledzonych umystowo
W stopniu giebokim;

3) W toku zaje¢ rewalidacyjnych;

4) W toku nauczania indywidualnego;

5) Wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Ze wzgledu na specyfike Zespotu Szkot Specjalnych przerwy miedzy lekcjami nie mogg

by¢ krétsze niz 5 minut, a jedna przerwa powinna trwaé nie krocej niz 15 minut.

Powyzsze zasady dotycza wszystkich form nauczania prowadzonych przez szkole

Z wyjatkiem oddzialu przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

rewalidacji, zespolow rewalidacyjno-wychowawczych, gdzie jednostka zaje¢ wynosi

60 minut.

W szkole dla okreslenia umiejetnosci 1 wiedzy ucznia stosuje si¢ ocen¢ opisowa. Wydaje

si¢ $wiadectwa promocyjne uczniom Szkoty Podstawowej Specjalne;j.

Tres¢ i metody pracy w szkole okresla plan pracy oparty na Indywidualnych Programach

Edukacyjno-Terapeutycznych ~ (IPET) i  podstawie  programowej  zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

W szkole podstawowej w Kklasach I-IV oraz w oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢

pomoc nauczyciela, a za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowa

pomoc.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci

I mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim sprawuje pomoc nauczyciela.

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczgcemu w tym oddziale. Nauczyciel taki nazwany jest wychowawcg klasy. Dla

zapewnienia ciaglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor powierza prowadzenie zespotu rewalidacyjno-wychowawczego jednemu

nauczycielowi. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy rewalidacyjno-

wychowawczej wskazane jest aby jeden nauczyciel prowadzit zajecia w danym zespole.

Organizacja nauki religii/etyki:

1) Uczniom szkoly na zyczenie rodzicoOw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

2) Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione;

3) Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,

ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie

hastem szkolnej sieci Wi-Fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego

I ciagla jego aktualizacje.
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16. Kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
¥ obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw/uczestnikow lub ich
rodzicow;

1) Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) Udziat uczniow/uczestnikow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

3) Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

4) Konsultacje indywidualne z rodzicami wymagaja wczeSniejszego zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnosci.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§16

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacj¢ przebiegu nauczania 1 dziatalnosci
wychowawczej:

1) Dziennik lekcyjny;

2) Dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
3) Dziennik zaje¢ specjalistycznych;

4) Dziennik przedszkola;

5) Dziennik zaje¢ wczesnego wspomagania;

6) Dziennik $wietlicy szkolnej;

7) Dziennik pedagoga;

8) Dziennik psychologa;

9) Zeszyt obserwaciji.

3. Dziennik zaj¢¢ zaktada i prowadzi nauczyciel-wychowawca, nauczyciel prowadzacy
zajecia.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow dokumentowane jest w Arkuszach obserwacyjnych
I Karcie zachowania opracowanych i umieszczonych w wewnatrzszkolnym dokumencie
Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow w Szkole Podstawowe] Specjalnej
w Matczynie.

5. Przez okres nauki szkoty prowadzony jest dla kazdego ucznia z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzgzeniami arkusz ocen.

6. Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nie uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej na zakonczenie I semestru.

7. Po ukonczeniu Szkoly Podstawowej Specjalnej uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
Szkoty Podstawowej.
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8.

Uczestnik  zespotu  rewalidacyjno-wychowawczego  otrzymuje  zaswiadczenie
0 uczestnictwie w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych nie pdzniej niz w roku
kalendarzowym w ktorym konczy 25 lat.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§17

Szkolny system wychowania. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna
opracowuje i zatwierdza szczegotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany
rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly jest cato$ciowy
I obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
I zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne majg na celu:

1) Wspieranie ucznia w rozwoju ku dojrzatosci, na miar¢ jego mozliwosci, w sferach:

a) fizycznej — zdobycie wiedzy, umiejetnosci, nawykoéw pozwalajacych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

b) psychicznej — budowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, ksztalttowanie
odpowiedzialnosci, stworzenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania,

C) spolecznej — ksztaltowanie postawy otwartoSci w zyciu spotecznym, opartej
nawzorach i normach oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypehliania 16l
spotecznych; korzystanie z wolno$ci i praw cztowieka,

d) aksjologicznej — zdobycie na miare mozliwosci konstruktywnego i stabilnego
systemu warto$ci, budowanie tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia
godnosci.

2) Chronienie dzieci i mtodziezy przed zagrozeniami, a takze reagowanie w Sytuacjach
rozpoznawania pierwszych prob podejmowania ryzykownych zachowan. Jest
to dziatanie wzmacniajgce, korygujace i uzupelniajace wychowanie. Obejmuje
obszary dziatania:

a) diagnozowanie zagrozen,

b) ograniczanie, likwidowanie czynnikow ryzyka,

C) inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktore sprzyjaja rozwojowi;

d) wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudnos$ciami (wyposazenie
w wiedze 1 umiejetnosci pomagajace w radzeniu sobie z zagrozeniami),

e) ochrona przed bezposrednimi niebezpieczenstwami.
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Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkotly. Preferuje si¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) Znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedzg i umiej¢tnoscei potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje;
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wltasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
6) Budowanie wizerunku klasy i wig¢zi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
e) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan 1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy

na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;.
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7.

8.

Wspétpraca z rodzicami.

1)

2)

Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow;
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
a) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych,
b) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniow,
c) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom
W rozwoju ich psychofizycznych mozliwosci,
d) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty.

Swietlica szkolna:

1)

2)

Dla ucznioéw, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz
dla uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole
funkcjonuje $wietlica szkolna;

Zadania, cele i regulamin $wietlicy zostal zawarty w dziale Il rozdziale 9 statutu
szkoty.

Opieka zdrowotna nad uczniami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktora obejmuje
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng i promocje zdrowia;
Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia
szkoty ponadpodstawowej;
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
a) ochrong¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,
b) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
za wlasne zycie;
Cele opieki zdrowotnej nad uczniami realizowane sg poprzez:
a) dziatania na rzecz zachowania zdrowia, zapobieganie powstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym choréb zakaznych,
b) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych, czynnikow ryzyka,
c) edukacje zdrowotng, promocje zdrowia, prawidtowego zywienia, aktywnosci
fizycznej,
d) udzielanie pierwszej pomocy;
Profilaktyczng opieke zdrowotng w szkole nad uczniami sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej,
znajdujacym si¢ na terenie szkoty;
Uczniowie ze wzgledu na sprzgzong niepelnosprawno$¢ wymagaja specjalistycznej
opieki stomatologicznej. Rodzice/petnoletni uczniowie skladaja o$wiadczenie,
ze sami wybierajg gabinet stomatologiczny;
Sprawowanie opieki zdrowotne] przez pielggniarke Srodowiska nauczania
I wychowania obejmuje okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego
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8)

9)

do stanu jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania
innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole;

Dopuszcza si¢ podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly moze odbywac sie wylgcznie za ich
pisemng zgoda;

Sprawowanie opieki zdrowotne] przez pielegniarke $rodowiska nauczania
| wychowania wymaga pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich uczniow. Zgode
wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka;

10) Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoltpracuje:

a) z rodzicami, uczniami petnoletnimi (m.in. przekazuje informacje o stanie
zdrowia ucznia, zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki),

b) dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem szkolnym (m.in. doradza
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow, warunkow
sanitarnych, w zakresie edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia),

c) na wniosek dyrektora szkoty przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej, promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej,

d) w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez
zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia
rodzicow moze by¢ obecna pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania
albo opiekun faktyczny. Decyzje o obecnosci jednej z tych os6b podejmuje
kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty;

11) Integracje dziatan osob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami zapewnia

pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania;

12) Pielggniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania prowadzi i przechowuje

dokumentacj¢ medyczng ucznia przez okres jego nauki szkolnej. W przypadku
zmiany szkoty dokumentacja medyczna jest przekazywana, za pokwitowaniem,
pielegniarce $rodowiska nauczania 1 wychowania szkoly, ktora przyjmuje ucznia.
Po zakonczeniu ksztatcenia ucznia pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
indywidualng dokumentacj¢ medyczng absolwenta, za pokwitowaniem, przekazuje
zespotowi podstawowej opieki zdrowotnej, sprawujacemu nad nim opieke
zdrowotna;

13) Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia, inne formy zdobycia

wiedzy na temat sposobOw postepowania wobec ucznidw przewlekle
niepelnosprawnych/przewlekle chorych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.
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1.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§18

Baza szkoly. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

Szafg biblioteczna;

Sale Integracji Sensorycznej;

Gabinet terapii pedagogicznej/psychologicznej/wczesnego wspomagania;
Gabinet rewalidacji;

Swietlice szkolng.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Organizacja nauczania w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia;

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego;

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne
zasady oceniania;

Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, bioragc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
do 6 dni;

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa moga
by¢ ustalone:

a) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciolow
lub zwigzkéw wyznaniowych;

b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spotecznos$ci lokalne;.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt 4, dyrektor
szkoly, a po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w pkt 4, dyrektor szkoty

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty;
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9) W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w pkt 4 w szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow;

10) Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza,

b) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
np.: kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

11) Zajecia, o ktérych mowa w pkt 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie;

12) Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotg;

13) Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych
zwigzkéw zawodowych;

14) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow poszczegolnych klas,

b) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach,

) liczbg pracownikow ogdtem,

d) liczb¢ nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

e) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

f) ogodlna liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) liczbe zaje¢ swietlicowych.

15)Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkolty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

16) Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat (dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym jest to zespot edukacyjno-
terapeutyczny, a dla uczestnikow z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim —
zesp6t rewalidacyjno-wychowawczy);

17) Liczba ucznidow w zespole edukacyjno-terapeutycznym w szkole podstawowej
specjalnej dla uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng  w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz §;

18) Liczba uczniow w zespole edukacyjno-terapeutycznym w szkole podstawowej
specjalnej dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie wigcej niz 4;
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3.

19) Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym dla dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi 6 do 10;

20) Liczba wuczniow w oddziale przedszkolnym: dla dzieci z autyzmem
| Z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi nie  wiecej niz 4; dla dzieci
Z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
wiecej niz §;

21) W oddziale zorganizowanym dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym i ze sprz¢zeniami liczba ucznidw wynosi nie
wigcej niz 5;

22) Liczba uczestnikow w zespole rewalidacyjno-wychowawczym wynosi od 2 do 4;

23) Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

24) Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu,
ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest legalny majg prawo
do kontynuowania edukacji w szkole.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1) W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos¢ ksztatcenia;

2) Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale;

3) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych
dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan;

5) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

6) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna;

7) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

8) Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w pkt 7),
lit. @) i b), dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu
szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczgcie innowacji;

9) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.
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4.

Praktyki studenckie.

1) Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub —
za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza;

2) Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun
praktyk.

Rozdzial 5
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§19

Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) Planowania i organizacji procesé6w zachodzacych w szkole;
2) Koordynowania dziatan w szkole;
3) Zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) Utlatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) Doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) Zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) Doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) Wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;
9) Wykorzystania potencjatu czlonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania i organizacji;
10) Ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) Zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W szkole powotuje si¢ zespoty state i doraZne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego stalego/doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi.
Zebrania s3 protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
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10.
11.
12.

13.

14.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
W szkole istnieja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) Zespot edukacyjno-terapeutyczny w sktad ktoérego wchodzg nauczyciele pracujgcy
w Szkole Podstawowej Specjalnej dla dzieci i mtodziezy uposledzonej umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym;

2) Zespot rewalidacyjno-wychowawczy w sktad ktorego wchodza nauczyciele uczacy
w Szkole Podstawowej Specjalnej dla dzieci i mlodziezy uposledzonej umystowo
w stopniu gtebokim;

3) Klasowe zespoly nauczycielskie w sktad ktorych wchodzg nauczyciele prowadzacy
zajecia w danym oddziale;

4) Zespot wczesnego wspomagania w sktad ktorego wchodzg nauczyciele prowadzacy
zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju;

5) Zespdt wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Klasowy zespot nauczycielski powstaje wtedy, gdy w danym oddziale pracuje

co najmniej dwoch nauczycieli. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez

dyrektora. Zasadne jest powotanie na przewodniczacego wychowawce oddziatu na czas

pelnienia przez niego tej funkcji.

Zadania zespotoéw nauczycielskich w szkole:

1) Zadania zespolow przedmiotowych (rewalidacyjno-wychowawczego
i edukacyjno-terapeutycznego):

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie i zatwierdzenie planéw pracy zespotow na dany rok szkolny,
spotkania zespotow odbywaja si¢ w ramach potrzeb uczestniczacych w nim
nauczycieli i na ich wniosek,

tematyka spotkan zespolow powinna uwzglednia¢ potrzeby uczestniczacych
w nich nauczycieli, realizowac¢ ustalony przez nich plan pracy,

doskonalenie warsztatu pracy poprzez wzajemng wymian¢ doswiadczen, udziat
w zajeciach otwartych, kolezenskich 1 innych formach,

wyboru przewodniczacego zespotéw dokonuje dyrektor Zespotu Szkot
Specjalnych po zasiggnieciu opinii jego cztonkow,

przewodniczacy zespolu jest wybierany raz na 4 lata, z mozliwoscia
wczesniejszego odwotania przez dyrektora.

2) Zadania klasowych zespolow nauczycielskich:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie 1 modyfikowanie w miar¢ potrzeb
zestawow programdw nauczania dla danego oddziatu,

diagnozowanie i analiza postepow oraz osiggni¢¢ uczniow,

diagnozowanie i modyfikowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania (w tym
szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego),

ustalenie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu
do oddziatu lub pojedynczych ucznidw,

nauczyciele wchodzacy w sktad klasowych zespotow nauczycielskich spotykaja
si¢ nie rzadziej niz dwa razy w semestrze,

dokumentem potwierdzajagcym spotkania klasowych zespotéw nauczycielskich

sg sprawozdania ze spotkan na koniec I 1 II semestru.
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3) Zadania zespolu wczesnego wspomagania:

a) ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunku
I harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
| wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnoSci
i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier
| ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie,

b) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu zapewniajacego
wszechstronny rozwoj,

c) analizowanie zmian w programie wczesnego wspomagania, stosownie
do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz wprowadzanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania,

d) praca zespotu koordynuje dyrektor szkoty.

4) Zadania zespolu wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zespOt powotuje dyrektor szkoly na czas nicokreslony. W skiad zespotu
wchodza specjali$ci  zatrudnieni w szkole tj. pedagog, psycholog oraz
wychowawca klasy,

b) zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb,

€) w spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

- na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

- na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista,

- pomoc nauczyciela.

DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Zadania nauczycieli pracujacych w szkole:
1) Zadania nauczyciela-wychowawcy oddzialu (zespolu edukacyjno-
terapeutycznego) oraz nauczyciela nauczania indywidualnego:
a) sprawuje opiecke w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly oraz zajeé
realizowanych poza placéwka,
b) opracowuje i realizuje program Kksztalcenia 1 wychowania oparty
na indywidualnych mozliwo$ciach ucznidow danego oddzialu/nauczania
indywidualnego,
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d)

f)
9)

h)

)

K)

P)

q)

)

wspotpracuje  ze specjalistami  §wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng (wspoldziata z nauczycielami uczacymi w danym
oddziale, nauczycielami prowadzacymi rewalidacje, koordynuje ich dzialania
majgce na celu w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nhauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikacje),
wchodzi w skiad klasowego zespotu nauczycielskiego. Zasadne jest, aby
wychowawca koordynowat prace tego zespotu,
opracowuje wspélnie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
pedagogiem i psychologiem Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
(IPET) dla kazdego ucznia,
uczestniczy w spotkaniach oceniajacych poziom funkcjonowania ucznidow
(modyfikowanie IPET),
wzbogaca wlasny warsztat pracy. Wnioskuje o jego wzbogacenie do dyrektora
Zespotu szkot,
wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, rozwija ich zainteresowania w oparciu o znajomo$¢ rodzaju i stopnia
uposledzenia, stanu zdrowia,
dobiera i stosuje wlasciwe metody w postepowaniu z uczniami w mysl zasad
pedagogiki specjalnej,
wdraza uczniom na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych zasady
bezpiecznego zachowania sig,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, do reagowania
na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,
zobowigzany jest do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty,
zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniow,
zapewnia warunki optymalnego rozwoju uczniéw poprzez odpowiedni dobor
tre$ci nauczania,
zaspokaja potrzeby psychiczne ucznidw poprzez stwarzanie odpowiednich
warunkoéw podczas zajec,
wspotpracuje z pracownikami DPS, przekazujac im informacje o osiggnigciach,
zachowaniu i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
wspolpracuje z rodzicami wychowankow, informuje o wynikach i problemach
w zakresie ksztalcenia 1 wychowania dostosowujac czgstotliwos$¢ spotkan do
zaistniatych potrzeb,
prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia: dziennik,
arkusz ocen, zeszyty obserwacyjne, $wiadectwa szkolne i inng potrzebng
dokumentacje,
stale poglebia swojg wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej, doskonali swoje
umiejetnosci pedagogiczne,
przestrzega praw ucznia i egzekwuje obowigzki,
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u)

v)

wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem
W ciggu calego etapu edukacyjnego, dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci
pracy wychowawczej,

realizuje zatozenia zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

2) Zadania nauczyciela/wychowawcy oddzialu przedszkolnego:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

sprawuje opieke w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly oraz zajgc
realizowanych poza placowka,

opracowuje i realizuje program Kksztalcenia 1 wychowania oparty
na indywidualnych mozliwo$ciach uczniéw danego oddziatu oraz podstawie
programowej,

wspoétdziata z rodzicami w zakresie wychowania, nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci realizowanych tresci
programowych, rozwoju i zachowania jego dziecka. Informuje o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania dostosowujac czestotliwosé
spotkan do zaistniatych potrzeb,

wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, jego rozwoju ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

wspotpracuje  ze specjalistami  §wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng (wspdldziata z nauczycielami uczacymi w danym
oddziale, nauczycielami prowadzacymi rewalidacje¢ indywidualng, koordynuje
ich dziatania wychowawcze),

z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoly podstawowej nauczyciel wychowania przedszkolnego
przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

wzbogaca wlasny warsztat pracy. Wnioskuje o jego wzbogacenie do dyrektora
Zespotu szkot,

wspiera swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
dzieci, rozwija ich zainteresowania w oparciu o znajomo$¢ rodzaju i stopnia
uposledzenia, stanu zdrowia,

dobiera i stosuje wlasciwe metody w postgpowaniu z dzie¢mi w mysl zasad
pedagogiki specjalnej,

wdraza dzieciom na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych zasady
bezpiecznego zachowania sig,

zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, do reagowania
na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

zobowigzany jest do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty,

zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia i zycia dzieci,

zapewnia warunki optymalnego rozwoju dzieci poprzez odpowiedni dobor

tre$ci nauczania,
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p)
q)
r
s)

Y

zaspokaja potrzeby psychiczne dzieci poprzez stwarzanie odpowiednich
warunkow podczas zajec,

prawidtlowo prowadzi dokumentacje¢ oddzialu i kazdego dziecka: dziennik,
zeszyty obserwacyjne (majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci), iinng potrzebng dokumentacje,

stale poglebia swojg wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej, doskonali swoje
umiejetnosci pedagogiczne,

przestrzega praw dziecka i egzekwuje obowiazki,

wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem
W ciggu calego etapu edukacyjnego, dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci
pracy wychowawczej,

realizuje zatozenia zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

3) Zadania nauczyciela oddzialu (zespolu rewalidacyjno-wychowawczego):

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

zapoznaje si¢ z diagnoza Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rozmawia z:
rodzicami, pracownikami DPS, psychologiem DPS iinnymi osobami
pracujagcymi z uczestnikiem w celu opracowania Indywidualnego Programu
Rewalidacyjno-Wychowawczego,

opracowuje Indywidualny Program Rewalidacyjno-Wychowawczy
zapewniajacy wszechstronny rozwdj uczestnika,

opracowuje plan pracy dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczestnikow,
realizuje zadania wynikajagce z planu pracy i Indywidualnego Programu
Rewalidacyjno-Wychowawczego,

nawigzuje kontakt z uczestnikiem stosownie do jego mozliwoséci i buduje
pozytywne relacje emocjonalne,

rejestruje wlasne obserwacje dotyczace zmian w zachowaniu i umiejgtnosciach
uczestnika zajec,

prowadzi obowigzujaca go dokumentacje: dziennik zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zeszyt obserwacji dla kazdego uczestnika zaje¢ (do zeszytu
obserwacji wpisuje si¢ zmiany w zakresie duzej i malej motoryki, napgdu —
aktywnosci nie kierowanej, koncentracji uwagi, wspotdzialania, opanowywania
nowych umiejetnosci, dominujgcego nastroju, emocji, gotowosci do kontaktow,
umiejetnosci w zakresie samoobstugi, udziatu w czynnosciach porzadkowych,
opis zachowan trudnych), Profil Osiagnie¢ Ucznia i inne potrzebne dokumenty,
utrzymuje kontakt i wspolpracuje z rodzicami uczestnika, pracownikami DPS,
wzbogaca wlasny warsztat pracy. Wnioskuje o jego wzbogacenie do dyrektora
Zespotu szkot,

zapewnia uczestnikom: komfort psychiczny, szuka droég porozumiewania sig,
umozliwia kontakty spoteczne, dostarcza rdznorodne bodZce sensoryczne,
organizuje aktywno$¢ ruchowa,

wdraza uczestnikom na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych zasady
bezpiecznego zachowania sig,

zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom bezpieczenstwa, do reagowania
na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

uczestnikow,
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0)
p)
q)

y

zobowigzany jest do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty,

zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora szkolty o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczestnikow,

dostosowuje formy i metody pracy do mozliwosci rozwojowych uczestnika,
przestrzega praw uczestnika zespotu i egzekwuje obowigzki,

stale poglebia swoja wiedz¢ z zakresu pedagogiki specjalnej, doskonali swoje
umiejetnosci pedagogiczne,

realizuje zalozenia zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

4) Zadania nauczyciela prowadzacego wczesne wspomaganie:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

zapoznaje si¢ z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

opracowuje indywidualny program zapewniajacy wszechstronny rozwoj,
opracowuje plan pracy dostosowany do potrzeb i mozliwosci dziecka i jego
rodziny,

prowadzi obowigzujaca dokumentacje,

prowadzi zajecia z dzieckiem i jego rodzing,

analizuje skuteczno$¢ pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadza zmiany w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,

przestrzega praw dziecka i egzekwuje obowiazki,

stale poglebia swoja wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej, doskonali swoje
umiejetnosci pedagogiczne.

5) Zadania nauczyciela rewalidacji:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

nauczyciel rewalidacji poznaje stopien uposledzenia, wspdlwystepujace
schorzenia, stan zdrowia, potrzeby i uzdolnienia oraz zainteresowania ucznia.
Na tej podstawie ustala wlasciwy kierunek procesu rewalidacyjnego,
uczestniczy w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET) uczniow, z ktoérymi pracuje; wchodzi w sktad zespotu
nauczycieli pracujacego z uczniem oraz klasowego zespotu nauczycielskiego,
organizuje i prowadzi zajg¢cia z uczniami z zastosowaniem form i metod pracy
odpowiadajacych wlasciwo§ciom psychofizycznym ucznidw, uwzgledniajac
wyniki badan i zalecen psychologiczno-pedagogicznych, spostrzezen innych
nauczycieli, opierajac si¢ na wlasnych obserwacjach,

poznaje i rozwija niezaburzone funkcje psychofizyczne, uzdolnienia
| zainteresowania uczniow,

usprawnia zaburzone funkcje,

rozwija, doskonali nabyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow, wspomaga ich
rozwoj,

systematycznie prowadzi obserwacje uczniow, konsultuje wlasne spostrzezenia
z innymi nauczycielami pracujacymi z dzieckiem,

prowadzi dokumentacje wg obowigzujacych przepisow,

wdraza uczniom na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych zasady

bezpiecznego zachowania sie,
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)

K)

0)
p)

zobowigzany jest do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, do reagowania
na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

zobowigzany jest do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty,

zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia uczniéw,

informuje  nauczycieli-wychowawcow, rade pedagogiczng o wynikach
osiagnigtych przez ucznia, a w miar¢ mozliwos$ci takze rodzicow ucznia,

stale poglebia swoja wiedz¢ z zakresu pedagogiki specjalnej, doskonali swoje
umiej¢tnosci  pedagogiczne oraz wzbogaca warsztat pracy wnioskujac
do dyrektora,

przestrzega praw ucznia i egzekwuje obowiazki,

realizuje zatozenia zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

6) Zadania nauczyciela nie pelnigcego obowiazkow nauczyciela-wychowawcy:

a)

b)

f)

9)

h)
i)
)

K)

opracowuje i realizuje program Kksztalcenia i wychowania oparty
na indywidualnych mozliwosciach uczniow danego oddzialu/zespotu oraz
na podstawie programowej,

bierze udzial w konstruowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET) dla poszczegélnych ucznidéw pracujac w Zespole
nauczycieli pracujacych z uczniem,

dzieli si¢ wiedza, spostrzezeniami dotyczacymi zachowania ucznia
z wychowawca danego oddzialu wspotpracujac z nim w ,,Klasowym zespole
nauczycielskim”,

do obowigzkéw nauczyciela nalezy uczestnictwo w spotkaniach zespotu:
rewalidacyjno-wychowawczego lub edukacyjno-terapeutycznego,

wzbogaca wlasny warsztat pracy i wnioskuje o jego wzbogacenie do dyrektora
Zespotu szkot,

wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidéw, rozwija ich zainteresowania w oparciu o znajomos¢ rodzaju i stopnia
uposledzenia, stanu zdrowia,

dobiera i stosuje wlasciwe metody w postgpowaniu z uczniami w mysl zasad
pedagogiki specjalnej,

zapewnia warunki optymalnego rozwoju ucznidéw poprzez odpowiedni dobor
tresci nauczania,

wspolpracuje, w miare mozliwosci i potrzeb, z pracownikami DPS,

prawidlowo prowadzi obowigzujaca go dokumentacj¢ szkolng. Wdraza
uczniom na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych zasady bezpiecznego
zachowania sig,

zobowigzany jest do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, do reagowania
na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,
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I) zobowigzany jest do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty,

m) zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniow,

n) stale poglebia swojg wiedzg¢ z zakresu pedagogiki specjalnej, doskonali swoje
umiejetnosci pedagogiczne,

0) przestrzega praw ucznia i egzekwuje obowigzki,

p) realizuje zatozenia zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

3. Szkota prowadzi zaj¢cia nauczania indywidualnego i rewalidacji.
4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe;
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt,
urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej;

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
I upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz Stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

Nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych
przerw miedzysekcyjnych;

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole;

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowiagzek
przestrzega¢ zasad ujgtych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
| zagranicznych, obowiazujacej w szKole;

10) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki

do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela.
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Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zajeé
w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu,

e) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

C) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

5. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace W szkole sa pracownikami samorzadowymi
I podlegaja regulacjom Ustawy o pracownikach samorzadowych.
1) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
2) Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika;
3) Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

€) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami,

f) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

g) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

1) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami Ustawy,

J) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
dyrektora szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

6. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin Organizacyjny
szkoty.
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7.

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty. Kazdy
pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajagce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

W szkole moga dziala¢é stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 21

Prawa ucznia szkoty.
1) Prawo do znajomosci swoich praw:

a) prawo do wiedzy na miar¢ swoich mozliwo$ci o prawach oraz $rodkach, jakie
przystuguja uczniom w przypadku naruszenia ich praw,

b) na wiadzach szkoly spoczywa obowigzek dostarczenia uczniom na miarg ich
mozliwosci podstawowych informacji na temat ich praw;

2) Prawo do nauki:

a) uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne. Zakazane jest
ograniczanie tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub nie
wpuszczanie go do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek powodu,

b) uczen ma prawo do pomocy w nauce,

C) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana
w formie zaje¢ terapeutycznych;

3) Prawo do wolnosci religii lub przekonan:

a) wedlug Konwencji o Prawach Dziecka i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
dziecko ma prawo do wolnosci myS$li, sumienia 1 wyznania, przy czym
rodzicom przystuguje prawo do ukierunkowania dziecka i pieczy nad
korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci,

b) uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

c) kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany niezaleznie od wyznawanej religii,
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d) kazdy uczen ma prawo uczeszczaé na lekcje religii, ktora jest organizowana
przez szkote na zyczenie rodzicéw lub uczniow, z tym ze uczniowie petnoletni
sami decyduja o udziale w tych lekcjach,

e) ocena z religii jest ocena z przedmiotu nadobowigzkowego i mimo, iz jest
umieszczona na §wiadectwie, nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepne;j
klasy,

f) uczniowie nie mogg by¢ zmuszani do uczestniczenia w obrzg¢dach religijnych,
jak rowniez nie mozna im tego zakaza¢. Nie moga by¢ tez dyskryminowani
z powodu uczeszcezania lub nieuczgszczania na lekcje religii;

4) Prawo do wolno$ci wypowiedzi:

a) kazdemu uczniowi przystuguje wolnos¢ wypowiadania pogladéw 1 opinii,

b) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi,

C) uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych
pogladow i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia
go jednocze$nie od znajomosci tresci przewidzianych materialem nauczania;

5) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a) kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

b) uczen ma prawo do opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu
w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

C) poszanowanie godno$ci osobistej ucznia wymaga od nauczyciela nie tylko
powstrzymywania si¢ od ponizajacego traktowania lub karania, ale takze
ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondenciji,

d) wszelkie dziatania stuzace osSmieszaniu ucznia rOwniez naruszajg jego godnosc.
Dotyczy to takze obrazliwego zwracania si¢ do uczniow;

6) Prawo do ochrony prywatnosci ucznia:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow (sytuacji materialne;j,
stanu zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny
itp.) znane wychowawcy, czy innym pracownikom szkoty nie moga by¢
rozpowszechniane,

€) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione,

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji. Czytanie lub publiczne
odczytywanie listbw ucznia, bez jego zgody, jest naruszeniem prawa
do tajemnicy korespondencji;

7) Prawo do ochrony zdrowia:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki: migdzy innymi tawki
szkolne musza by¢ dostosowane do wzrostu dziecka, jego mozliwosci
psychofizycznych,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow powinien
by¢ ustalony z uwzglednieniem:

- rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach w tygodniu,
- roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
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C) uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych.
W przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach
lekcyjnych (+15°C) dyrektor szkoty zawiesza czasowo zaj¢cia szkolne,

d) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

8) Prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego:

a) uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na jego
wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia (dobry —
staby),

b) uczen ma prawo by¢ jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu, powinien
mie¢ mozliwo$¢ dowiedzenia swoich racji;

9) Prawo proceduralne:

a) uczen ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela,
rady pedagogicznej i dyrektora,

b) statut szkoty okre$la rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow,

€) niedopuszczalne jest stosowanie kar, ktore nie sg zapisane w Statucie oraz Kar,
ktore w momencie dokonania przewinienia nie byly w nim umieszczone,

d) wymierzenic kazdej kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony jest
naruszeniem prawa do obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

Obowiazki ucznia Szkoty Podstawowej Specjalnej.
1) Uczen ma obowigzek:

a) punktualnego przybywania i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,

b) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

- wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych ucznidéw,

- przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

- Szanowania pogladow i przekonan innych,

- szanowania godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka;

c) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

d) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz oraz
na zewnatrz,

e) dbania o ksigzki i przybory szkolne,

f) nie korzystania podczas zajg¢ lekcyjnych z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych w celach prywatnych,

g) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
poleceniom pracownikow szkoty.

Obowiazki uczestnika zaje¢ Szkoty Podstawowej Specjalnej dla dzieci 1 miodziezy
Z upo$ledzeniem umystowym w stopniu gltebokim.
1) Uczestnik zaje¢ ma obowiazek:

a) uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

b) poszanowania pomieszczen szkolnych i pomocy dydaktycznych,

C) wspotdziatania na zasadzie wspolpartnerstwa lub pomocy,

d) nie korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych w celach prywatnych,
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e) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
poleceniom pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 22

Nagrody i kary sa czg$cig sktadowa procesu rewalidacji dzieci uposledzonych umystowo
W stopniu  umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
(System wzmocnien).
Za rzetelng nauke, prace i wzorowe zachowanie uczen moze uzyskac:
1) Pochwale wychowawcy klasy;
2) Pochwate dyrektora;
3) Pochwat¢ dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;
4) Nagrodg rzeczowg np.: dyplom, ksigzke lub inny upominek.
Karg jest brak nagrody. Kara moze by¢ tez wyrazona w postaci werbalnej lub
pozawerbalnej dezaprobaty nienaruszajacej godnosci i1 nietykalnosci osobistej ucznia.
Za naganng postawe i nieprzestrzeganie Statutu szkoly uczen moze by¢ ukarany:
1) Upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;
2) Upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy do dziennika lekcyjnego;
3) Upomnieniem dyrektora;
4) Upomnieniem dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej;
5) Nagang dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow o niewlasciwej
postawie ucznia;
6) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) myslnie spowodowatl uszczerbek na zdrowiu kolegi;

b) dopuszcza si¢ kradziezy;

¢) wechodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych uczniow;

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
Kara wymierzana jest na wniosek:
1) Wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady pedagogicznej;
3) Innych osob.
O udzielonej karze powiadamia si¢ rodzicow ucznia w ciggu 7 dni, w sposéb ustalony
przez dyrektora.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty
w ciagu 7 dni od powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.
W szkole istnieje ,,Procedura postepowania na wypadek wystgpienia agresywnych
zachowan ucznia, uczestnika zajec”.
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1.

AGRESYWNE ZACHOWANIE UCZNIA, UCZESTNIKA ZAJEC

Cel

Zapewnienie bezpieczenstwa na wypadek wystapienia na terenie szkoty oraz
budynku zachowan agresywnych ucznia, uczestnika zajgc.

Osoby
odpowiedzialne
i zarzadzanie

Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobg, ktora zauwazyla agresywne
zachowanie ucznia, uczestnika zajec.

Sposob
postepowania

Agresja fizyczna:

Nalezy bezzwlocznie podja¢ dzialania majace na celu powstrzymanie
i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoly,
ktory zaobserwowat atak agresji fizycznej lub zostat o nim poinformowany jest
przerwanie tego zachowania. Pracownik szkoty powinien w sposéb stanowczy
i zdecydowany przekaza¢ uczestnikom agresji, ze nie wyraza zgody na takie
zachowanie. Nalezy méwi¢ glosno, stanowczo, uzywaé krotkich komunikatow.
W razie potrzeby nalezy zadbaé¢ o uniemozliwienie dalszego kontaktu migdzy
uczniami, przerwaé proces przemocy poprzez oddzielenie ofiary od sprawcy
albo stanowczy zakaz takich zachowan i skrupulatny nadzor.

Nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty, pedagoga/psychologa oraz wychowawce
oddziatu.

Pedagog, psycholog badZz wychowawca przeprowadzaja rozmowg z rodzicami,
opiekunami prawnymi oraz kierownikiem oddzialu agresywnego ucznia,
uczestnika zajec.

W sytuacji, kiedy zdarzenie ma miejsce na terenic Domu Pomocy Spotecznej
nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ pracownika DPS-pracownika socjalnego,
psychologa badz kierownika oddziatu.

Pedagog/ psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze
przemocy, wskaza¢ jak nalezy radzi¢ sobie w kontaktach z innymi.

Sytuacje zachowan agresywnych szczegétowo odnotowujmy w dzienniku zajeé,
dzienniczku obserwacji oraz omawiamy na zebraniach zespotu.

Obowiazki
pracownikow
szkoty

Nalezy:

zapoznac si¢ z procedura na wypadek wystapienia agresji,
zna¢ swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury.

DZIAL V1

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§23

Szkota opracowata szczegdélowy system wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
dla Szkoty Podstawowej Specjalnej:
1) Dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

I znacznym;

2) Dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.
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Uczniowie oceniani s dwa razy w roku szkolnym: na koniec I i II semestru.
Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow w szkole obejmuje:
1) Budowe szkolnego systemu oceniania:

a)
b)

rok szkolny dzieli si¢ na Il semestry,
kazdy semestr konczy si¢ Radg pedagogiczng klasyfikacyjna.

2) Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

wdrazanie do systematycznej pracy, rzetelnej samokontroli i oceny,
dostarczanie  zainteresowanym rodzicom i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

przygotowanie  programéw  oddzialywan  dydaktyczno-rewalidacyjno-
wychowawczych zmierzajacych do zapewnienia optymalnego rozwoju ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-rewalidacyjno-wychowawczej,

pobudzanie wszechstronnego rozwoju ucznia,

przygotowanie ucznia do nastgpnego etapu rozwoju.

3) Zasady oceniania:

a)

b)

c)

ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw ucznia,

oceny ucznia dokonuje nauczyciel-wychowawca oddziatu, nauczyciel
przedmiotu,

uczen oceniany jest na koniec I 1 II semestru.

4) Tryb oceniania i skale ocen;
W ocenianiu biezagcym nauczyciel ma prawo, ustali¢ zmiany w systemie oceniania,
jesli wynika to ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych
danego nauczyciela, potrzeb danego oddziatu, pod warunkiem przestrzegania
og6Inych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania w szkole;

a) obowigzuje ocena opisowa na zakonczenie Il semestru,
b) wypelianie na koniec I i II semestru: Arkusza obserwacyjnego dziecka
w oddziale przedszkolnym oraz Arkusza gotowosci do podj¢cia nauki szkolne;j,
Arkusza obserwacyjnego ucznia lub Podstawowego arkusza obserwacyjnego
ucznia dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym, Karty zachowania ucznia,
c) w przedmiocie RELIGIA obowigzuje nastepujaca skala ocen:
OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA SKROT OCENY
celujaca 6 cel
bardzo dobra 5 bdb
dobra 4 db
dostateczna 3 dst
dopuszczajaca 2 dop
niedostateczna 1 ndst
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Ocena celujaca

Uczen:

e posiada wiedze¢ i umiejg¢tnosci znacznie przekraczajace program nauczania katechezy;

o aktywnie uczestniczy w katechezie, jest zainteresowany przedmiotem;

e postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w zyciu codziennym, potrafi stuzy¢ radg innym;

e wypowiada si¢ samodzielnie i na dany temat;

e  bierze czynny udziat w przygotowaniu liturgii Mszy Swictej i nabozenstw;

e wyrdznia si¢ aktywnoscia w grupie katechetycznej i spotecznosci szkolnej;

e  bierze udziat w konkursach religijnych.

Ocena bardzo dobra

Uczen:

e opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlonych programem katechezy, potrafi
je samodzielnie objasniac;

e chetnie i aktywnie bierze udzial w katechezie;

e posiada umiejetnos$¢ aktywnego uczestnictwa w liturgii i sakramentach;

e przejawia postawe ,,dziecka bozego”’;

e  jest zdyscyplinowany.

Ocena dobra

Uczen:

e opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére powoduja state postepy w jego zyciu religijnym;

e potrafi odpowiedzie¢ samodzielnie na pytania zwigzane z tematem katechezy;

e przejawia aktywnos$¢ na katechezie;

e zachowuje szacunek dla ,,$wietych” przedmiotow, miejsc i znakow religijnych;

e uczestniczy w Mszach $wigtych i nabozenstwach.

Ocena dostateczna

Uczen:

e dysponuje przeci¢tng wiedza w zakresie materiatu przewidzianeg0 programem;

e zna podstawowe modlitwy;

e niechetnie wykonuje zadania;

e nie wykazuje wickszego zainteresowania przedmiotem, ale nie przeszkadza w prowadzeniu
katechezy.

Ocena dopuszczajaca

Uczen:

e dysponuje minimalng wiedza w zakresie materiatu przewidzianego programem;,

e wykonuje proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy katechety;

o niechetnie bierze udziat w katechezie, ale nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c;

e  zna podstawowe modlitwy.

Ocena niedostateczna

Uczef:

e pomimo posiadanych mozliwosci nie przyswoil wiadomosci;

o  zakldca swoim zachowaniem lekcje religii;

e pomimo stosowanych oddziatywan ze strony katechety, uczen nie koryguje swojego zachowania.
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Na religii zostaly opracowane wymagania dla poszczegolnych poziomoéw nauczania w szkole.
Wymagania programowe i kryteria oceniania z religii dla klas I-I1I Szkoly Podstawowej
Specjalnej.

I. MODLITWA
Znajomos¢ modlitw:

- Znak Krzyza,

- Modlitwa do Aniola Stréza.
II. WIADOMOSCI

- Woyjasni, kto stworzyl §wiat,

- Wie, ze Bog jest mitoscia,

- Wskaze postac Jezusa,

- Wskaze posta¢ Maryi,

- Wskaze Aniota Stroza,

- Rozpozna wéréd ksigzek Pismo Swigte.

Ocena celujaca
Uczen:
e Jego postawa nie budzi zadnych zastrzezen,
e Podczas zaje¢ wykazuje si¢ duza aktywnoscia,
e Zna modlitwy przewidziane programem - Modlitwa do Aniota Strdza,
e Wie, ze Bog méwi do nas przez $wiat, ludzi i Jezusa,
e  Wita si¢ po chrzescijansku,
e Rozpoznaje osoby kosciota,
e Wie, ze jest dzieckiem Bozym,
e  Wie, ze Bog nas kocha i troszczy si¢ o nas kazdego dnia,
e  Wie, czym jest modlitwa,
e Rozpozna wérdd ksigzek Pismo Swicete.
Ocena bardzo dobra
Uczen:
e Zna Modlitwe do Aniota Stréza i odmawia ja z nauczycielem,
e  Umie przyja¢ postawg modlitewna,
e Na zajeciach wykazuje si¢ aktywnoscia,
e  Wie, ze Bog nas kocha i Ze jest dzieckiem bozym,
e  Umie prawidtowo zachowac si¢ podczas modlitwy,
e Rozpozna wsrdd ksiazek Pismo Swicte.
Ocena dobra
Uczen:
e Zna Modlitwe do Aniota Stroza,
o Wie, ze Bog kocha ludzi,
e Rozpoznaje osoby Jezusa i Maryi.
Ocena dostateczna
Uczen:
e Zpomocg odméwi Modlitwe do Aniota Stréza,
e Wie, ze Bog Ojciec nas kocha i ze jest dzieckiem bozym.
Ocena dopuszczajaca
Uczen:
e  Wykona poprawnie znak krzyza,
e Koryguje swoje zachowanie na polecenie nauczyciela.
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Ocena niedostateczna
Uczen:
e Nie przyswoit wiadomosci, cho¢ posiada odpowiednie ku temu mozliwosci,
e  Zakloca swoim zachowaniem katechezg,
e Pomimo stosowania przez nauczyciela réznorodnych oddziatywan uczen nie koryguje swojego
zachowania.

Wymagania programowe i Kkryteria oceniania z religii dla klas 1V-VIII Szkoly
Podstawowej Specjalnej.

I. MODLITWY
Znajomos¢ modlitw:
- Znak Krzyza,
- Modlitwa do Aniota Stroza,
- Modlitwa Panska,
- Pozdrowienie Anielskie.
1. WIADOMOSCI
- Wyjasni, kto stworzyl §wiat,
- Woyjasni, kim jest Bog,
- Wyjasni, czym jest modlitwa,
- Wie, ze Bog jest mitoscia,
- Woyjasni, kim jest Jezus,
- Wyjasni, kim jest Maryja,
- Rozpozna wsrod ksigzek Pismo $w.,
- Woyjasni, czym jest grzech,
- Woyjasni, czym jest chrzest,
- Woyjasni, kim jest Aniot Str6z.

Ocena celujaca
Uczef:
e Jego postawa nie budzi zadnych zastrzezen,
e Podczas zaje¢ wykazuje si¢ duzg aktywnoscia,
e Zna modlitwy przewidziane programem (Znak Krzyza, Modlitwa Panska, Pozdrowienie
Anielskie, Modlitwa do Aniota Str6za),
o Wie, ze Bog méwi do nas przez $wiat, ludzi i Jezusa,
e Wie, ze Bég méwi do nas przez Pismo Swiete, ktére czytamy podczas Mszy $wietej,
e Wie, ze Jezus nauczyl nas modlitwe Ojcze nasz,
o Wie, ze przez chrzest staliSmy si¢ dzie¢mi Bozymi (zostaliSmy wiaczeni do Ko$ciota),
e  Wie, ze Bdg nas kocha i troszczy si¢ o nas kazdego dnia,
e  Wie, czym jest modlitwa,
e Rozpozna wsrdd ksiazek Pismo Swiete.
Ocena bardzo dobra
Uczen:
e Zna modlitwy przewidziane programem (Znak Krzyza, Modlitwa Panska, Pozdrowienie
Anielskie, Modlitwa do Aniota Str6za),
e Na zajeciach wykazuje si¢ aktywnoscia,
e Wie, ze Bog kocha nas przemawia do nas w rézny sposob,
e Wie, ze przez chrzest staliSmy si¢ dzie¢mi Bozymi,
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e  Wie, czym jest modlitwa,
e Rozpozna wérdd ksiazek Pismo Swiete.
Ocena dobra
Uczen:
e  Zna wigkszo$¢ modlitw (Znak Krzyza, Modlitwa Panska, Modlitwa do Aniota Stroza),
e  Wie, ze Bog kocha ludzi,
e Wie, ze przez chrzest staliSmy si¢ dzie¢mi Bozymi,
e Swoim zachowaniem nie zakloca lekcji.
Ocena dostateczna
Uczen:
e  Zna niektore modlitwy (Znak Krzyza, Modlitwa do Aniota Stréza),
e Wie, ze Bog Ojciec nas kocha i ze przez chrzest staliSmy si¢ dzie¢mi Bozymi,
e  Stara si¢ poprawnie zachowywac¢ na katechezie.
Ocena dopuszczajaca
Uczen:
e Zna nicktére modlitwy i wymaga duzej pomocy nauczyciela przy odpowiedzi (Znak Krzyza,
Modlitwa do Aniota Stréza),
e napolecenie nauczyciela koryguje swoje zachowanie.
Ocena niedostateczna
Uczen:
e Nie przyswoit wiadomosci cho¢ posiada odpowiednie do tego mozliwosci,
e  Zakloca swoim zachowaniem katecheze,
e Pomimo stosowania roznych dziatan ze strony katechety uczen nie koryguje swojego
zachowania.

d) Obowigzuje roczna opisowa ocena zachowania ucznia i wypetnianie Karty
zachowania ucznia dla klasy I-VIII Szkoty Podstawowej Specjalne;j.
5) Narzedzia oceny poziomu funkcjonowania uczniow.

a) ARKUSZ OBSERWACJI UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWEJ.
W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceny poziomu funkcjonowania
ucznidéw (WSO). Uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej uposledzeni umystowo
W stopniu umiarkowanym i znacznym sa oceniani wg Arkusza obserwacji ucznia szkoty
podstawowej opracowanego przez cztonkow zespotu edukacyjno-terapeutycznego.
Uczniowie oceniani s dwa razy w roku szkolnym: na koniec I i II semestru.
Arkusz obserwacji ucznia szkoty podstawowej obejmuje umiejetnosci i sprawnosci
z zakresu:

- Funkcjonowanie osobiste i spoteczne:
e Sygnalizowanie przez dziecko: gtodu, bélu, potrzeb fizjologicznych;
e Poruszanie sig;
o Jedzenie;
e Kontrola czynnosci fizjologicznych;
e  Ubieranie sig¢;
e Higiena osobista;
e Reagowanie na wlasne imi¢ i nazwisko;

e Znajomos¢ schematu wlasnego ciata;
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e Rozumienie zmian zachodzacych w cyklu zycia, identyfikacja z wtasna picia;
e Najblizsza rodzina;

e Dalsza rodzina;

e Dom rodzinny;

o  Umiejetno$¢ wspotzycia w grupie;

e  Znajomos¢ najblizszego otoczenia;

e  Znajomos¢ najblizszej okolicy;

e Swiadomo$¢ narodowa tym;

e Znajomos¢ zjawisk zachodzacych w przyrodzie;

e  Swiadomosé¢ dbania o wlasne zdrowie;

e Znajomos¢ roznych placowek ustugowych, umiejetnos$é zachowania si¢ w nich;
e  Wychowanie komunikacyjne, umiejetnos$¢ prawidlowego zachowania sig;
e Rozumienie poje¢¢ wielkosci;

e Rozumienie poj¢c ilosciowych;

e Rozumienie pojg¢ przestrzennych;

e Praktyczna znajomos¢ pary;

e Liczenie;

e  Wyodrgbnienie i tworzenie zbioréw;

e  Monograficzne opracowanie liczb w zakresie dostepnym uczniom;

e Miara i mierzenie;

e Rozpoznawanie figur geometrycznych;

e Poznawanie stosunkow czasowych;

e Poshugiwanie si¢ pieniedzmi.

Zajecia rozwijajace komunikowanie sie:

e  Porozumiewanie sig;

e  Modwienie;

e  Shuchanie;

e Cwiczenia shuchu fonetycznego, analizy i syntezy stuchowej;

e Czytanie;

e Rozwijanie sprawnosci grafomotoryczne;.

Zajecia rozwijajace kreatywnosc:

e Poshugiwanie si¢ kreda, kredka, otdwkiem, pedzlem, weglem, ré6znymi mazakami;
e  Modelowanie prostych elementéw w masach przeksztalcalnych materiatach sypkich;
e  Wydzieranie, zgniatanie, zaginanie papieru, taczenie go klejem;

e  (Odroznianie barw;

e  Czynnosci manipulacyjne;

e Budowanie, konstruowanie, modelowanie;

e Lepienie;

o Nawlekanie i przewlekanie;

o Wydzieranie;

e Cigcie, wycinanie;

e Stemplowanie;

e  Przyrzadzanie prostych positkow;

e  Prace porzagdkowe w domu, mieszkaniu, klasie;

e Pranie, prasowanie, dbanie o odziez;

e  Obshluga urzadzen technicznych i multimedialnych;

e  Uczestnictwo w zabawach muzycznych;

e Tworzenie wlasnych prac artystycznych;

o Korzystanie z osrodkow i instytucji kultury;

e Udzial w réznych formach tworczosci;
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e  Umiejetno$¢ organizowania czasu wolnego
- Wychowanie fizyczne:
e Zabawy i gry z petzaniem i §lizgami;
e  Zabawy i gry z elementami czworakowania;
e  Zabawy i gry orientacyjno-porzadkowe;
e  Zabawy i gry przy muzyce;
e Zabawy i gry z elementami rOwnowagi;
o  Uczestniczy w zabawy i grach z dzwiganiem i mocowaniem;
e Cry stolikowe;
e  Wykonuje ¢wiczenia ogdlnorozwojowe;
e Zabawy i gry biezne;
e  Zna zasady podstawowych gier zespotowych (pitka nozna, koszykdéwka, siatkowka);
e  Zabawy i gry kopne;
e  Zabawy i gry rzutne;
e  Zabawy i gry z podbijaniem;
e  Zabawy i gry skoczne:

b) ARKUSZ GOTOWOSCI DO PODJECIA NAUKI SZKOLNEJ.
Arkusz umozliwia przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka przedszkolnego
do podjecia nauki w klasie I Szkoty Podstawowej Specjalne;.
Ocena gotowosci odbywa si¢ w roku poprzedzajacym mozliwos¢ pdjscia do szkoty.
Obejmuje swoim zakresem:

- Rozwoj ruchowy — duza motoryka;
- Rozwoj ruchowy — mata motoryka (ruchy rak);
- Rozwéj umystowy:
e percepcja wzrokowa,
e percepcja shuchowa,
e mowa i mySlenie;
- Rozwoj emocjonalno-spoteczny.

c) ARKUSZ OBSERWCYJNY DZIECKA wW ODDZIALE
PRZEDSZKOLNYM.
Obejmuje swoim zakresem:

- Ogo6lna sprawnos¢ ruchowa:
e wchodzi i schodzi po schodach bez pomocy,
e reaguje na sygnal dzwigkowy i wzrokowy ruchem ciata,
e potrafi porusza¢ si¢ na czworakach,
e potrafi usta¢ na jednej nodze,
e biega swobodnie bez potracen,
e toczy pitke do celu.
- Samoobstuga:
e samodzielnie wykonuje zabiegi higieniczno-sanitarne,
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podejmuje proby samodzielnego rozbierania i ubierania sie,
samodzielnie je positki,

prawidtowo postuguje si¢ tyzka i widelcem,

samodzielnie wktada obuwie.

Dojrzatos¢ spoteczna:

bawi si¢ chetnie z rowiesnikami,

bez problemu rozstaje si¢ z rodzicami,

potrafi bezkonfliktowo bawi¢ si¢ z rowiesnikami,

sprzata zabawki po zakonczonej zabawie,

reaguja na polecenia nauczycielki,

przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

Sprawno$¢ manualna:

samodzielnie podejmuje dziatalno$é plastyczna,
buduje wieze z 4-8 klockow,

podejmuje probe rysowania na okre§lony temat,
prawidlowo trzyma narzgdzie piszace,

prawidtowo postuguje si¢ nozyczkami,

potrafi lepi¢, watkowac, formowac np. plasteling, gling.

Mowa bierna:

skupia uwage na shuchaniu bajek,

rozumie funkcje przedmiotéw np. ,,co robisz tyzka, grzebieniem?”,
rozumie zdania proste-ztozone,

rozumie znaczenie przyimkow: nad, pod, z tyhu, z przodu,

wykonuje dwucztonowe polecenia,

rozumie okreslone przymiotniki (zimny-ciepty, duzy-maty, cigzki-lekki).

Mowa czynna:

potrafi odmowic,

zna tre$¢ krotkich wierszy i piosenek,

rozumie polecenia nauczyciela,

zadaje spontaniczne pytania,

wypowiada wyrazy dwu i jednosylabowe,
nasladuje odglosy pojazdow, zwierzat, przyrody,
wskazuje na ilustracjach tematycznych.

Czynnoéci poznawcze — poznawanie stosunkow jakosciowych i ilo§ciowych:

rozumie i postuguje si¢ pojeciami okre§lajacymi: kierunek (w przod, w tyl, w bok),
polozenie przedmiotoéw (na, pod, za, przed), wielkos¢ (duzy, maty), ciezar (ciezki, lekki),
segreguje przedmioty wg wspolnej cechy: kolor, ksztatt, wielko$¢, przeznaczenie,

okresla liczebno$é zbioru (duzo, mato),

postuguje si¢ liczebnikami: 1, 2, 3, 4, 5,

zna i nazywa podstawowe kolory: czerwony, zielony, niebieski, zotty,

zna i nazywa ksztatty figur geometrycznych: koto i kwadrat.

Poznanie przyrody:

rozpoznaje zmiany zachodzace w przyrodzie zwiagzane z okreslong pora roku,

rozpoznaje, nazywa owoce i warzywa sezonowe: jabtko, gruszka, §liwka, marchewka,
pietruszka, burak itp.,

rozpoznaje i nazywa: zwierzeta domowe (kot, pies), zwierzeta hodowlane (krowa, kon, kura
itp.), zwierzgta lesne (jez, wiewiorka, sarna, zajac), owoce roslin (kasztan, jarzebina,
zotedzie, szyszki).
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d) KARTA ZACHOWANIA UCZNIA.
Karta zachowania ucznia jest przeznaczona dla ucznidéw Szkoly Podstawowej
Specjalnej. Ocena wg Karty zachowania ucznia odbywa si¢ jeden raz w ciggu roku
szkolnego: na koniec Il semestru.

KARTA ZACHOWANIA UCZNIA

ROK SZKOLNY ..ottt SEMESTR: ...

Uczen na miar¢ swoich mozliwosci:

1. Systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia: zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko.

2. Estetycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe, dba o przybory szkolne: zawsze, zazwyczaj,
czasami, rzadko.

3. Bierze czynny udziat w zajgciach lekcyjnych: zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko.

4.  Wywiazuje si¢ z podjetych zadan i obowigzkow:

a. obowiazki i zadania podejmuje: chetnie, niezbyt chetnie, niechgtnie, nie podejmuje,

b. obowiazki i zadania wykonuje: doktadnie, niedoktadnie, samodzielnie, oczekuje pomocy,
szybko konczy prace, pracuje w dobrym tempie, pracuje wolno, nie konczy rozpoczgtej
pracy,

c. pracana lekcji:

e aktywnos¢: zawsze aktywnie, czasami aktywnie, jest bierny,

e odpowiedZ: odpowiada tylko na pytania nauczyciela, nie odpowiada na pytania
nauczyciela, odpowiada nie pytany,

e koncentracja: moze si¢ skoncentrowa¢, ma klopoty zkoncentracja, nie moze si¢
skoncentrowac,

e zachowanie: nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji; przeszkadza w prowadzeniu lekcji:
czasami, czgsto, bardzo czesto (rozmawia, chodzi po klasie, porusza zagadnienia nie
zwigzane z tematem zaje¢, opuszcza samowolnie klase, jest agresywny w stosunku do
kolegdw, nauczyciela lub przedmiotéw, wykazuje cechy autoagresji, ...........cccoevvnenen. )

Bierze czynny udziat w pracach spoteczno-uzytecznych: zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko.

Szanuje mienie osobiste i spoteczne: zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko.

Zachowuje si¢ i wyraza w sposob kulturalny: zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko.

Przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ w szkole, na ulicy, w miejscach uzytecznosci

publicznej: zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko.

9. Utrzymuje higiene osobista: zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko.

10. Utrzymuje higien¢ odziezy i dba o wyposazenie uczniowskie: zawsze, zazwyczaj, czasami,
rzadko.

11. Nawigzuje 1 podtrzymuje wlasciwe kontakty z roéwiesnikami, nauczycielem iinnymi

o N oG

pracownikami szkoly:

a. stosunek do roéwiesnikow: tatwo nawigzuje kontakt z innymi dzie¢mi, ma problem
Z nawigzaniem nowych znajomosci, jest odrzucany przez kolegdw, jest serdeczny, uczynny,
zaczepny, agresywny, niekolezenski, zamkniety w sobie, ..................

b. do nauczyciela zwraca sie: czgsto, czasami, nie zwraca sie,
podporzadkowuje si¢ poleceniom: zawsze, czasami, bardzo rzadko,

c. do innych pracownikoéw szkotly zwraca sig: czgsto, czasami, nie zwraca sig;
podporzadkowuje si¢ poleceniom: zawsze, czasami, bardzo rzadko.

12. Inne uwagi o osiagnigciach i uzdolnieniach ucznia: ..............oooiiiiiiiiiiiiiiii e
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e) PROFIL OSIAGNIEC UCZNIA WG JACKA KIELINA.
WSO dla uczniéw Szkoty Podstawowej Specjalnej dla dzieci i mtodziezy
Z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim zostal opracowany wg ,,Profilu
osiggni¢¢ ucznia” Jacka Kielina.
Uczniowie oceniani sg dwa razy w roku szkolnym: na koniec I i 1l semestru.
,,Profil osiggni¢¢ ucznia” Jacka Kielina obejmuje umiejgtnosci i sprawnosci w zakresie:

- percepcja wzrokowa,
- percepcja stuchowa,
- duza motoryka,

- mala motoryka,

- koordynacja wzrokowo-ruchowa,
- rozwdj spoteczny,

- mowa bierna,

- mowa czynna,

- nasladownictwo,

- funkcje poznawcze,
- samodzielnos¢.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 24

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne. Po ukonczeniu nauki w danej klasie,
z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji
rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
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10.

adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okrggowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego i wydanie duplikatu.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Przepisy przejsciowe, dostosowujace, uchylajace i koncowe

§25

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nic moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy 0 systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i1 materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Organu prowadzgacego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

§ 26

Ilekro¢ jest w rozdziale mowa o:

1) Szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkole funkcjonujgcg w systemie
oswiaty Ukrainy;

2) Dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sumg lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica
lub osobg¢ upowazniong do opieki;
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